Peran Kepemimpinan Transformasional dan Modal Psikologis Terhadap Work Engagement
SEVTINA AGUSTI .R., Prof. Dr. Thomas Dicky Hastjarjo, Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTARISI
Halaman JUdUl ... [
Halaman Pengesahnan ... i
Halaman Pernyataan ................uuuuuueiicccreeeeeeeiiiies e e s e e e e e e e eeeeeeeesnneees ii
DATTAT IST coiiiiieieiie it a e e iii
Daftar Tabel ... e Y
Daftar Gambar ...........uuuiiii e ———— %
D= 1= Ll = V0 ] = 1 S Vi
Ucapan TerimakKasih ...........cooooiiiiiiie s et e e e e e e e e e e e e eeeeeeeesaneees Vil
ADSITACT ... ettt 1
ADSTIAK ... s 1
PENGANTAL ... e e e e ne e 1
Tujuan Penelitian ..........oovviviiiiiii oo e e e 33
HIPOTESIS ...ttt e ettt e e e e e e e e e e e e e aeeaaaeeees 33
IMPliKas PeNeIItIAN.........uueiii e 33
V=] (oo = ST PP PP PP 34
Desain Penelitian ............ooooiiiiiiiieeeeee e 34
Subjek Penelitian .........coooviiiiie 34
Alat UKUr Penelitian ....... oo s 35
Prosedur Penelitian ...........ccuuuuuuiees i e e e e e e e e e e e e sannd 40
Metode ANAIISIS DALA .....uveeeiiiiiiiiiiei s emmeeiite e 41
Hasil dan Pembahasan...............i oo 33
Statistik Deskriptif Data Penelitian .........cccccveeiiiiiiiiiiiieeeeeiiiis 42
HASH UjJi ASUMSI wuvviiiiiiiiee e e e e e e e e e eeaeaatasna e e e e e e e e e e aaaaaans 43
HasSil Uji HIPOTESIS ....cccoiiiiiiiieeiiiii e e ettt e e e e e e e e e e aeaed a7
ANALISIS DALA ...vvveiiiiii it e 42
DISKUSIT .ttt e e e e e e e e e e e eeaaaeeees 51
Kesimpulan dan Saran ............oooeviiiiiiiciiee e e e 56
Daftar PUSTAKE ..ottt 58
6= 10 01 o1 > o U PPRTTTRRPPPPPIN 65



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Peran Kepemimpinan Transformasional dan Modal Psikologis Terhadap Work Engagement
SEVTINA AGUSTI .R., Prof. Dr. Thomas Dicky Hastjarjo, Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Daftar Tabel

Tabel 1. Blueprint Skal®/ork Engagement ...............ueuevvvvviviveeeeimenenmnennnins 36
Tabel 2. Blueprint Skala Kepemimpinan Transform@aio.......................... 38
Tabel 3. Blueprint Skala Modal PSIKOIOQIS.........cccevvrvirenieneninie e 40
Tabel 4. Statistik Deskriptif Data Penelitian. c............ccooccvvviivi i, 43
Tabel 5. Hasil Uji Normalitas ...........ccooiiiiiiiiiiiii i i e, 5
Tabel 6. Hasil Uji LIN@AIITAS ........o v e 46
Tabel 7. Hasil Uji Multikolinieritas ..........cooovi i e v a7
Tabel 8. Hasil Regresi Ganda...........ccooviie i i e 48
Tabel 9. Hasil Regresi Prediktor ..., 50
Tabel 10. Hasil Analisis Tambahan .............c.ccooiiiiii i, 51



Peran Kepemimpinan Transformasional dan Modal Psikologis Terhadap Work Engagement
SEVTINA AGUSTI .R., Prof. Dr. Thomas Dicky Hastjarjo, Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Daftar Gambar

Gambar 1. Kerangka Konseptual Hubungan Antar Vatiab.................... 32



Peran Kepemimpinan Transformasional dan Modal Psikologis Terhadap Work Engagement
SEVTINA AGUSTI .R., Prof. Dr. Thomas Dicky Hastjarjo, Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Daftar Lampiran

Lampiran LRESUME TNEOIY ....uuiiiiiiiii it 65
Lampiran 2. TeOr UtAmMa .......ooeiiiiiiiiiiae e 80
Lampiran 3. Skala Penelitian .......... ... 87
Lampiran 4. Uji Normalitas.........cooooevi i i e e 94
Lampiran 5. Uji LINEAITAS. .. ... ove v it e e e e e e e 95
Lampiran 6. Uji Multikolinieritas .............ooviiiiiii i i e e 96
Lampiran 7. Regresi Ganda ..........ovviiiiiiiiiiie e e e e 97



Peran Kepemimpinan Transformasional dan Modal Psikologis Terhadap Work Engagement
SEVTINA AGUSTI .R., Prof. Dr. Thomas Dicky Hastjarjo, Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA



Peran Kepemimpinan Transformasional dan Modal Psikologis Terhadap Work Engagement
SEVTINA AGUSTI .R., Prof. Dr. Thomas Dicky Hastjarjo, Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA



