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Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Ketepatan pengukuran 

variabel dalam penelitian ini akan sangat tergantung pada kebenaran dan 

kejujuran Bapak/Ibu dalam mengisi semua pernyataan kuesioner ini. Semua 

informasi yang terkumpul hanya akan digunakan untuk kepentingan 

akademis dan akan dijamin kerahasiaannya. 

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih. 
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IDENTITAS RESPONDEN 

1. Usia  : ____________ tahun  

2. Jenis kelamin : a. Laki-laki  b. Perempuan  

3. Pendidikan terakhir  : a. SMP b. SMA 

 c. Sarjana (S1 / S2 / S3)  d. Diploma (D1 / D2 / D3) 

4. Jabatan/Instansi  : __________________________ 

5. Masa kerja di instansi : __________________________ 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

Mohon untuk memberi tanda centang atau check mark ( √ ) pada salah satu kolom 

yang paling sesuai dengan apa yang Bapak/Ibu rasakan sebenarnya di setiap 

pernyataan. 

SS S N TS STS 

Sangat Setuju Setuju Netral Tidak Setuju 
Sangat Tidak 

Setuju 

 

NO. PERNYATAAN SS S N TS STS 

1. Saya mudah sekali terbawa perasaan orang lain.      

2. 
Saya berusaha membantu meringankan penderitaan 

rekan kerja saya. 
     

3. Saya sadar akan kebutuhan rekan kerja saya.      

4. 
Saya melakukan pekerjaan dengan sendirinya, tanpa 

mengetahui apa yang sedang saya kerjakan. 
     

5. 
Saya sadar bahwa saya bekerja tanpa memberikan 

perhitungan. 
     

6. 

Saat bekerja, saya memecahkan atau menumpahkan 

sesuatu karena ceroboh, tidak awas atau sedang 

memikirkan hal lain. 

     

7. 

Saya terburu-buru mengerjakan pekerjaan saya 

tanpa memperhatikan apapun pada pekerjaan 

tersebut. 

     

8. 
Saya pergi ke tempat-tempat tanpa perencanaan dan 

bingung mengapa saya pergi ke sana. 
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9. 
Sepertinya saya mengerjakan sesuatu secara spontan 

tanpa mengetahui apa yang saya sedang kerjakan. 
     

10. 
Saya tidak menyadari kebutuhan rekan kerja saya. 

(R) 
     

11. Saya menikmati ketika bekerja.      

12. Saya menantikan untuk bekerja kapanpun.      

13. 
Saya yakin orang akan menikmati hasil pekerjaan 

saya. 
     

14. Semangat saya tumbuh dengan bekerja.      

15. 

Saya melihat adanya hubungan antara pekerjaan 

saya dan kebaikan sosial yang lebih besar pada 

lingkungan saya. 

     

16. 
Pekerjaan yang saya kerjakan terkait dengan apa 

yang saya pikirkan penting dalam kehidupan. 
     

17. 
Terkadang, saya memiliki kekuatan atau vitalitas 

saat bekerja yang sulit digambarkan dengan kata. 
     

18. 
Saya memiliki momen saat bekerja di mana 

segalanya begitu menyenangkan. 
     

19. Terkadang, saya merasakan bahagia saat bekerja.      

20. 
Saat bekerja, saya memiliki waktu di mana saya 

tidak mengenal waktu dan tempat. 
     

21. Saat ini, saya sangat menikmati pekerjaan saya.      

22. 
Saya tidak memahami apa yang menjadikan 

pekerjaan saya begitu berarti. (R) 
     

23. 
Saya membantu rekan kerja yang memiliki beban 

kerja yang berat. 
     

24. 
Saya selalu siap membantu mereka yang 

membutuhkan bantuan. 
     

25. Saya membantu orang lain yang telah lama absen.      

26. 
Saya membantu rekan kerja yang memiliki 

permasalahan dalam pekerjaan. 
     

27. 
Saya membantu memberikan arahan kepada 

pegawai baru meskipun bukan kewajiban saya. 
     

28. Saya adalah salah satu pegawai yang paling teliti.      

29. 
Saya meyakini bahwa untuk mendapatkan sesuatu 

harus bekerja sesuai dengan tuntutan yang ada. 
     

30. 
Kehadiran saya di tempat kerja adalah di atas 

normal. 
     

31. 
Saya tidak mengambil waktu istirahat lebih dari 

yang telah ditentukan. 
     

32. 
Saya mematuhi peraturan di tempat kerja bahkan 

ketika tidak seorang pun memperhatikan saya. 
     

33. 
Saya selalu fokus terhadap suatu kesalahan daripada 

mengambil sisi positifnya. 
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34. 
Saya selalu menemukan kesalahan terhadap apa 

yang dijalankan oleh tempat kerja saya. 
     

35. 
Saya mengambil langkah-langkah untuk mencoba 

mencegah masalah dengan rekan kerja yang lain. 
     

36. 
Saya menyadari tentang bagaimana perilaku saya 

akan mempengaruhi pekerjaan orang lain. 
     

37. 
Saya mencoba menghindari membuat masalah bagi 

rekan kerja.  
     

38. 
Saya menghindari rapat-rapat walaupun rapat 

tersebut tidak wajib tetapi dianggap penting. 
     

39. 

Saya melihat diri dalam suatu kegiatan yang 

membantu meningkatkan citra tempat kerja saya, 

meskipun saya bukanlah bagian dari kegiatan 

tersebut. 

     

40. 
Saya mengikuti perkembangan perubahan yang 

terjadi di tempat kerja saya. 
     

41. 
Saat seseorang mengkritik tempat kerja saya, saya 

sepertinya merasa dihina. 
     

42. 
Saya sangat tertarik pada apa yang orang pikirkan 

tentang tempat kerja saya. 
     

43. 

Ketika berbicara tentang tempat kerja saya, saya 

biasanya mengatakan “kami” dibandingkan 

“mereka”. 

     

44. 
Keberhasilan tempat kerja saya adalah keberhasilan 

saya. 
     

45. 
Ketika seseorang menghargai tempat kerja saya, 

saya merasa tersanjung. 
     

46. 
Jika media mengkritik tempat kerja saya, saya akan 

merasa malu.  
     

47. 
Tempat kerja saya menghargai kontribusi saya 

hingga memperhatikan kesejahteraan saya. 
     

48. 
Tempat kerja saya gagal dalam mengapresiasi setiap 

usaha lebih dari saya. 
     

49. 
Tempat kerja saya akan mengabaikan setiap keluhan 

dari saya. 
     

50. 
Tempat kerja saya sangat peduli dengan 

kesejahteraan saya. 
     

51. 
Walaupun saya mengerjakan pekerjaan sebaik 

mungkin, tempat kerja saya tidak menyadarinya. 
     

52. 
Tempat kerja saya peduli terhadap kepuasan saya di 

tempat kerja. 
     

53. 
Tempat kerja saya menunjukkan sedikit perhatian 

kepada saya. 
     

54. 
Tempat kerja saya merasa bangga atas prestasi saya 

di tempat kerja. 
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LAMPIRAN 2 

KETERANGAN HASIL PENYEBARAN KUISIONER 

No. Instansi Waktu Penyebaran 
Jumlah 

Sebar 

Jumlah 

Tidak 

Kembali 

Jumlah 

Kembali 

Tidak Dapat Diolah 

Dapat 

Diolah 
Masa 

Kerja < 

2 tahun 

Tidak 

Diisi 

Lengkap 

Masa 

Kerja 

Tidak 

Diisi 

Data 

Oulier 

1 

Biro Administrasi 

Kesejahteraan Rakyat dan 

Kemasyarakatan DIY 

28 Okt-4 Nov 2015 20 0 20 2 0 1 0 17 

2 

Biro Umum, Hubungan 

Masyarakat, dan Protokol 

DIY 

28 Okt-9 Nov 2015 20 0 20 1 0 0 0 19 

3 Biro Hukum DIY 28 Okt-9 Nov 2015 20 0 20 2 1 5 1 11 

4 Biro Organisasi DIY 28 Okt-9 Nov 2015 20 2 18 5 0 2 1 10 

5 Biro Tata Pemerintahan DIY 28 Okt-4 Nov 2015 20 3 17 0 0 0 0 17 

6 

Biro Administrasi 

Perekonomian dan Sumber 

Daya Alam DIY 

28 Okt-4 Nov 2015 10 0 10 1 0 0 0 9 

7 
Biro Kerjasama dan 

Penanaman Modal DIY 

30 Okt-13 Nov 

2015 
20 7 13 0 0 0 0 13 

8 Bappeda DIY 2-9 Nov 2015 20 0 20 4 0 2 0 14 
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Lanjutan Tabel Hasil Peneyebaran Kuisioner 

No. Instansi Waktu Penyebaran 
Jumlah 

Sebar 

Jumlah 

Tidak 

Kembali 

Jumlah 

Kembali 

Tidak Dapat Diolah 

Dapat 

Diolah 
Masa 

Kerja < 

2 tahun 

Tidak 

Diisi 

Lengkap 

Masa 

Kerja 

Tidak 

Diisi 

Data 

Oulier 

9 
Biro Administrasi 

Pembangunan Setda DIY 
13-17 Nov 2015 5 0 5 0 0 0 0 5 

10 

Dinas Pekerjaan Umum, 

Perumahan dan Energi 

Sumber Daya Mineral 

27 Nov-11 Des 

2015 
10 2 8 0 0 0 0 8 

11 Badan Lingkungan Hidup 
28 Nov-11 Des 

2015 
10 0 10 0 0 0 0 10 

12 
Badan Pemberdayaan 

Perempuan dan Masyarakat 

29 Nov-11 Des 

2015 
20 3 17 3 0 0 0 14 

13 Dinas Pariwisata 
30 Nov-11 Des 

2015 
10 6 4 2 0 0 0 2 

14 

Dinas Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan dan 

Aset DIY 

31 Nov-11 Des 

2015 
20 8 12 0 0 1 0 11 

Total  225 31 194 20 1 11 2 160 
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LAMPIRAN 3 

HASIL KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Statistics 

  Usia JenisKelamin Pendidikan MasaKerja 

N Valid 160 160 160 160 

Missing 0 0 0 0 

 

Usia 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-30 tahun 8 5.0 5.0 5.0 

31-40 tahun 27 16.9 16.9 21.9 

41-50 tahun 58 36.2 36.2 58.1 

lebih dari 50 tahun 67 41.9 41.9 100.0 

Total 160 100.0 100.0  

 

JenisKelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki-laki 95 59.4 59.4 59.4 

perempuan 65 40.6 40.6 100.0 

Total 160 100.0 100.0  
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Pendidikan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMP 4 2.5 2.5 2.5 

SMA 37 23.1 23.1 25.6 

Sarjana 107 66.9 66.9 92.5 

Diploma 12 7.5 7.5 100.0 

Total 160 100.0 100.0  

 

MasaKerja 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2-10 tahun 53 33.1 33.1 33.1 

11-20 tahun 33 20.6 20.6 53.8 

21-30 tahun 68 42.5 42.5 96.2 

lebih dari 30 tahun 6 3.8 3.8 100.0 

Total 160 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 4 

HASIL UJI VALIDITAS 

1. Spiritualitas di Tempat Kerja 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

S1 53.57 36.851 .225 .786 

S4 54.42 35.730 .388 .771 

S5 54.15 35.914 .307 .779 

S6 54.54 36.728 .399 .771 

S7 54.60 36.053 .445 .767 

S8 54.75 36.604 .347 .774 

S9 54.59 35.111 .493 .763 

S11 52.47 37.496 .353 .774 

S12 53.19 36.317 .289 .780 

S13 52.63 36.763 .392 .771 

S14 52.53 36.729 .450 .768 

S15 52.70 36.174 .453 .767 

S16 52.71 38.030 .276 .778 

S17 52.77 37.119 .308 .777 

S18 52.59 36.999 .412 .771 

S19 52.52 37.232 .420 .771 

S20 53.39 35.799 .323 .777 

S21 52.58 36.748 .417 .770 
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2. Perilaku Kewargaan Organisasional 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 51.14 26.610 .444 .787 

P2 50.90 27.764 .413 .792 

P3 51.81 25.550 .404 .791 

P4 51.11 26.901 .488 .786 

P5 51.27 27.041 .343 .794 

P6 52.08 27.428 .255 .801 

P7 51.11 25.894 .488 .783 

P8 52.01 26.195 .359 .794 

P9 51.65 26.003 .366 .794 

P10 51.24 25.453 .512 .781 

P13 51.21 25.640 .525 .781 

P14 51.36 25.614 .474 .784 

P15 51.01 26.937 .334 .795 

P17 51.34 27.106 .344 .794 

P18 51.05 26.689 .542 .783 

 

3. Identifikasi Organisasional 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach’s 

Alpha if Item 

Deleted 

O1 17.10 6.543 .366 .542 

O2 16.28 7.637 .195 .604 

O3 16.27 7.028 .285 .575 

O4 16.43 5.744 .455 .497 

O5 16.18 6.590 .402 .529 

O6 16.52 6.629 .301 .571 
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4. Dukungan Organisasional Persepsian 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

D1 10.24 4.534 .589 .811 

D4 10.32 4.057 .725 .747 

D6 10.29 4.194 .736 .743 

D8 10.21 4.822 .569 .817 
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LAMPIRAN 5 

HASIL UJI RELIABILITAS 

1.  Spiritualitas di Tempat Kerja 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 160 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 160 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.783 18 

 

2. Perilaku Kewargaan Organisasional 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 160 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 160 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.801 15 
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3. Identifikasi Organisasional 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 160 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 160 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.601 6 

 

4. Dukungan Organisasional Persepsian 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 160 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 160 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.827 4 
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LAMPIRAN 6 

STATISTIK DESKRIPTIF 

 

Statistics 

  Usia Gender Pendidikan Tenure 

N Valid 160 0 0 160 

Missing 0 160 160 0 

Mean 46.81   17.68 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Usia 3.15 .877 160 

JenisKelamin .41 .493 160 

Pendidikan 2.79 .605 160 

MasaKerja 2.17 .940 160 

R.STK 3.14 .354 160 

R.PKO 3.67 .365 160 

R.IO 3.29 .498 160 

R.DOP 3.42 .680 160 

 

Correlations 

  Usia JenisKelamin Pendidikan MasaKerja R.STK R.PKO R.IO R.DOP 

Usia Pearson 

Correlation 
1 -.186

*
 -.143 .587

**
 .041 .058 -.101 .170

*
 

Sig. (2-tailed)  .019 .072 .000 .604 .464 .203 .032 

N 160 160 160 160 160 160 160 160 

JenisKelamin Pearson 

Correlation 
-.186

*
 1 .114 .028 -.139 .053 .081 -.102 

Sig. (2-tailed) .019  .151 .729 .079 .504 .312 .200 

N 160 160 160 160 160 160 160 160 
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Pendidikan Pearson 

Correlation 
-.143 .114 1 -.027 -.209

**
 .081 .209

**
 -.074 

Sig. (2-tailed) .072 .151  .736 .008 .309 .008 .354 

N 160 160 160 160 160 160 160 160 

MasaKerja Pearson 

Correlation 
.587

**
 .028 -.027 1 .002 .001 -.151 .114 

Sig. (2-tailed) .000 .729 .736  .977 .994 .057 .150 

N 160 160 160 160 160 160 160 160 

R.STK Pearson 

Correlation 
.041 -.139 -.209

**
 .002 1 .340

**
 .007 .429

**
 

Sig. (2-tailed) .604 .079 .008 .977  .000 .927 .000 

N 160 160 160 160 160 160 160 160 

R.PKO Pearson 

Correlation 
.058 .053 .081 .001 .340

**
 1 .387

**
 .301

**
 

Sig. (2-tailed) .464 .504 .309 .994 .000  .000 .000 

N 160 160 160 160 160 160 160 160 

R.IO Pearson 

Correlation 
-.101 .081 .209

**
 -.151 .007 .387

**
 1 .230

**
 

Sig. (2-tailed) .203 .312 .008 .057 .927 .000  .003 

N 160 160 160 160 160 160 160 160 

R.DOP Pearson 

Correlation 
.170

*
 -.102 -.074 .114 .429

**
 .301

**
 .230

**
 1 

Sig. (2-tailed) .032 .200 .354 .150 .000 .000 .003  

N 160 160 160 160 160 160 160 160 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).       

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).       
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LAMPIRAN 7 

HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS 

 

1. Uji Multikolinearitas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.643 .299  5.488 .000   

R.STK .294 .078 .287 3.761 .000 .804 1.243 

R.IO .269 .052 .369 5.214 .000 .936 1.069 

R.DOP .033 .042 .062 .784 .434 .748 1.337 

lagSTKxIO -.011 .015 -.058 -.694 .489 .667 1.500 

lagSTKxDOP .020 .010 .160 1.876 .063 .644 1.553 

a. Dependent Variable: R.PKO       

 

2. Koefisien Determinasi 

Model Summary
d
 

Model R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-

Watson 

R Square 

Change F Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .340
a
 .116 .110 .3430421 .116 20.811 1 159 .000  

2 .514
b
 .264 .254 .3139957 .148 31.777 1 158 .000  

3 .519
c
 .270 .256 .3137134 .006 1.285 1 157 .259 1.987 

a. Predictors: (Constant), R.STK        

b. Predictors: (Constant), R.STK, R.IO        

c. Predictors: (Constant), R.STK, R.IO, R.DOP       

d. Dependent Variable: R.PKO        

  

 

 

Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja Terhadap Perilaku Kewargaan Organisasional: Identifikasi
Organisasional dan Dukungan Organisasional Persepsian Sebagai Pemoderasi
SYAYYIDAH M. JANNAH, Dr. Claudius Budi Santoso, M.Bus. 
Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

100 
 

LAMPIRAN 8 

HASIL UJI REGRESI 

 

1.  Persamaan Regresi 1 (Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja Terhadap 

Perilaku Kewargaan Organisasional) 

Variables Entered/Removed
b
 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 MasaKerja, 

Pendidikan, 

JenisKelamin, 

Usia
a
 

. Enter 

2 R.STK
a
 . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: R.PKO  

 

Model Summary
c
 

Model R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

Durbin-

Watson 

R Square 

Change F Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .135
a
 .018 -.007 .366 .018 .720 4 155 .580  

2 .398
b
 .158 .131 .340 .140 25.622 1 154 .000 2.033 

a. Predictors: (Constant), MasaKerja, Pendidikan, JenisKelamin, 

Usia 

     

b. Predictors: (Constant), MasaKerja, Pendidikan, JenisKelamin, 

Usia, R.STK 

     

c. Dependent Variable: R.PKO        
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ANOVA
c
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .386 4 .096 .720 .580
a
 

Residual 20.774 155 .134   

Total 21.160 159    

2 Regression 3.349 5 .670 5.792 .000
b
 

Residual 17.811 154 .116   

Total 21.160 159    

a. Predictors: (Constant), MasaKerja, Pendidikan, JenisKelamin, Usia  

b. Predictors: (Constant), MasaKerja, Pendidikan, JenisKelamin, Usia, R.STK 

c. Dependent Variable: R.PKO     

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.392 .188  18.040 .000   

Usia .053 .043 .127 1.239 .217 .604 1.656 

JenisKelamin .051 .061 .069 .831 .407 .931 1.074 

Pendidikan .054 .049 .089 1.104 .271 .969 1.032 

MasaKerja -.028 .039 -.073 -.734 .464 .634 1.577 

2 (Constant) 1.997 .326  6.121 .000   

Usia .055 .040 .132 1.390 .167 .604 1.656 

JenisKelamin .085 .057 .115 1.484 .140 .918 1.089 

Pendidikan .100 .046 .165 2.159 .032 .931 1.074 

MasaKerja -.030 .036 -.077 -.825 .411 .634 1.577 

R.STK .398 .079 .385 5.062 .000 .943 1.061 

a. Dependent Variable: R.PKO       
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2.  Persamaan Regresi 2 (Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja Terhadap 

Perilaku Kewargaan Organisasional dengan Identifikasi Organisasional 

Sebagai Pemoderasi) 

 

 

Variables Entered/Removed
b
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 MasaKerja, 

JenisKelamin, 

Pendidikan, Usia
a
 

. Enter 

2 R.STK
a
 . Enter 

3 R.IO
a
 . Enter 

4 lagSTKxIO
a
 . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: R.PKO  

 

Model Summary
e
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .134
a
 .018 -.008 .3641949  

2 .393
b
 .154 .127 .3390532  

3 .528
c
 .279 .250 .3141625  

4 .530
d
 .281 .247 .3147824 1.996 

a. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia 

b. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK 

c. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK, R.IO 

d. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK, R.IO, 

lagSTKxIO 

e. Dependent Variable: R.PKO 
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ANOVA
e
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .373 4 .093 .703 .591
a
 

Residual 20.426 154 .133   

Total 20.799 158    

2 Regression 3.211 5 .642 5.586 .000
b
 

Residual 17.588 153 .115   

Total 20.799 158    

3 Regression 5.797 6 .966 9.789 .000
c
 

Residual 15.002 152 .099   

Total 20.799 158    

4 Regression 5.837 7 .834 8.415 .000
d
 

Residual 14.962 151 .099   

Total 20.799 158    

a. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia  

b. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK 

c. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK, R.IO 

d. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK, R.IO, lagSTKxIO 

e. Dependent Variable: R.PKO     

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.391 .187  18.123 .000   

Usia .050 .042 .120 1.170 .244 .603 1.659 

JenisKelamin .056 .061 .076 .921 .358 .933 1.072 

Pendidikan .051 .049 .085 1.048 .296 .968 1.033 

MasaKerja -.022 .039 -.057 -.565 .573 .634 1.578 

2 (Constant) 2.022 .326  6.207 .000   

Usia .052 .039 .127 1.328 .186 .603 1.659 

JenisKelamin .088 .057 .120 1.551 .123 .920 1.086 
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Pendidikan .096 .046 .161 2.092 .038 .930 1.076 

MasaKerja -.024 .036 -.063 -.677 .499 .633 1.579 

R.STK .390 .079 .380 4.968 .000 .943 1.061 

3 (Constant) 1.318 .332  3.973 .000   

Usia .047 .037 .113 1.273 .205 .602 1.661 

JenisKelamin .067 .053 .091 1.260 .210 .915 1.093 

Pendidikan .050 .044 .084 1.150 .252 .890 1.124 

MasaKerja -.001 .034 -.003 -.039 .969 .622 1.608 

R.STK .369 .073 .360 5.061 .000 .939 1.064 

R.IO .267 .052 .366 5.119 .000 .930 1.076 

4 (Constant) 1.241 .354  3.504 .001   

Usia .050 .037 .121 1.343 .181 .592 1.690 

JenisKelamin .066 .053 .090 1.252 .212 .914 1.093 

Pendidikan .050 .044 .083 1.133 .259 .889 1.124 

MasaKerja -.003 .034 -.008 -.095 .924 .617 1.620 

R.STK .365 .073 .356 4.971 .000 .932 1.073 

R.IO .267 .052 .367 5.122 .000 .929 1.076 

lagSTKxIO .008 .013 .044 .634 .527 .972 1.028 

a. Dependent Variable: R.PKO       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja Terhadap Perilaku Kewargaan Organisasional: Identifikasi
Organisasional dan Dukungan Organisasional Persepsian Sebagai Pemoderasi
SYAYYIDAH M. JANNAH, Dr. Claudius Budi Santoso, M.Bus. 
Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

105 
 

3.  Persamaan Regresi 3 (Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja Terhadap 

Perilaku Kewargaan Organisasional dengan Dukungan Organisasional 

Persepsian Sebagai Pemoderasi) 

 

Variables Entered/Removed
b
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 MasaKerja, 

JenisKelamin, 

Pendidikan, Usia
a
 

. Enter 

2 R.STK
a
 . Enter 

3 R.DOP
a
 . Enter 

4 lagSTKxDOP
a
 . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: R.PKO  

 

Model Summary
e
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .134
a
 .018 -.008 .3641949  

2 .393
b
 .154 .127 .3390532  

3 .423
c
 .179 .147 .3351515  

4 .437
d
 .191 .154 .3337649 2.001 

a. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia 

b. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK 

c. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK, R.DOP 

d. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK, R.DOP, 

lagSTKxDOP 

e. Dependent Variable: R.PKO   
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ANOVA
e
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .373 4 .093 .703 .591
a
 

Residual 20.426 154 .133   

Total 20.799 158    

2 Regression 3.211 5 .642 5.586 .000
b
 

Residual 17.588 153 .115   

Total 20.799 158    

3 Regression 3.725 6 .621 5.528 .000
c
 

Residual 17.074 152 .112   

Total 20.799 158    

4 Regression 3.978 7 .568 5.101 .000
d
 

Residual 16.821 151 .111   

Total 20.799 158    

a. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia  

b. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK 

c. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK, R.DOP 

d. Predictors: (Constant), MasaKerja, JenisKelamin, Pendidikan, Usia, R.STK, R.DOP, 

lagSTKxDOP 

e. Dependent Variable: R.PKO     

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.391 .187  18.123 .000   

Usia .050 .042 .120 1.170 .244 .603 1.659 

JenisKelamin .056 .061 .076 .921 .358 .933 1.072 

Pendidikan .051 .049 .085 1.048 .296 .968 1.033 

MasaKerja -.022 .039 -.057 -.565 .573 .634 1.578 

2 (Constant) 2.022 .326  6.207 .000   

Usia .052 .039 .127 1.328 .186 .603 1.659 
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JenisKelamin .088 .057 .120 1.551 .123 .920 1.086 

Pendidikan .096 .046 .161 2.092 .038 .930 1.076 

MasaKerja -.024 .036 -.063 -.677 .499 .633 1.579 

R.STK .390 .079 .380 4.968 .000 .943 1.061 

3 (Constant) 1.987 .323  6.160 .000   

Usia .043 .039 .105 1.099 .274 .595 1.680 

JenisKelamin .091 .056 .124 1.614 .108 .920 1.087 

Pendidikan .093 .046 .155 2.034 .044 .928 1.077 

MasaKerja -.028 .036 -.072 -.775 .440 .632 1.582 

R.STK .313 .086 .305 3.661 .000 .776 1.288 

R.DOP .094 .044 .177 2.141 .034 .792 1.262 

4 (Constant) 1.899 .326  5.818 .000   

Usia .048 .039 .118 1.235 .219 .590 1.694 

JenisKelamin .099 .056 .134 1.750 .082 .913 1.096 

Pendidikan .090 .045 .151 1.981 .049 .927 1.079 

MasaKerja -.031 .036 -.080 -.865 .388 .630 1.587 

R.STK .303 .085 .295 3.544 .001 .771 1.297 

R.DOP .084 .045 .157 1.883 .062 .772 1.295 

lagSTKxDOP .014 .009 .114 1.505 .134 .936 1.069 

a. Dependent Variable: R.PKO       
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