PEWARISAN NILAI-NILAI BUDAYA ORGANISASI DI PERUSAHAAN KELUARGA (Studi Kasus pada

Karyawan Baru
Non-family di Bank Perkreditan Rakyat Surya Yudha Pusat Banjarnegara Periode Agustus 2014 -
Agustus
UNIVERSITAS 2(?15
GADJAH MADA ANJANG PRILIANTINI, Dr. Phil. Ana Nadhya Abrar, M.E.S.; Rahayu, S.IP., M.Si., M.A.

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PEWARISAN NILAI-NILAI BUDAYA ORGANISASI DI PERUSAHAAN
KELUARGA

Studi Kasus pada Karyawan Baru Non-family di Bank Perkreditan Rakyat Surya Yudha
Pusat Banjar negara Periode Agustus 2014 - Agustus 2015

TESIS

Diajukan sebagai persyaratan untuk mencapai derajat Sarjana (S-2)

Oleh: Anjang Priliantini

NIM: 13/352517/PSP/04673

PROGRAM PASCASARJANA ILMU KOMUNIKASI
FAKULTASILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2016



