(Peng?ruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja karyawan PT. Anugrah Argon Medica
AAM

Yogyakarta

NI MADE AYU NILA S, Prof. Dr. Achmad Fudholi, DEA., Apt;Dr. Dra. Sumarni, M.Si., P.Si

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISl

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT ANUGRAH ARGON MEDICA YOGYAKARTA i

HALAMAN PERSEMBAHAN ...ttt i
KATA PENGANTAR oottt rae e annae e iv
DY I O 1 ) PRSI vii
DAFTAR GAMBAR ...ttt e X
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt e e e XI
DAFTAR SINGKATAN KATA ...t Xii
INTISARL .. Xl
ABSTRACT ..ottt bbbt e et st e bbb eneans Xiv
BAB | ottt en 1
PENDAHULUAN ..ottt 1
A, Latar BelaKang .......cccoooveiiiiiei e 1
B. Perumusan Masalah ... 6
C. Manfaat Penelitian .........cccoooiiiiiiiiiieeee e 7
D. Tujuan Penelitian ........ccccoveiiiiicicciece e 7
E. Keaslian Penelitian.........ccoocoiiiiiiiiiieiee s 7
BAB Ll 10
TINJAUAN PUSTAKA Lottt ae e 10
A. Pedagang Besar FarMasS .........cccccueiriiieieiese s 10
1. Definisi Pedagang Besar Farmasi..........ccocevererinenneinienese e 10

2. PT. Anugrah Argon MEdICa .........ccevurueirerieiieniesiesieeeeie e 10

B.  TEON MOUIVASE ....ccvviiiiecieeie et nne e 12

1. DefiniSi MOUIVASE .....ccveiieiiiie st 12

2. TEON IMOLIVASI ...cvvevieiecie ettt 13

3. Metode — Metode MOTIVASI .....c..coeiieiiiiieie e 21

4. Jenis — JENIS MOLIVASI ......ccveiuieieiieie e 21

vii



(Peng?ruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja karyawan PT. Anugrah Argon Medica
AAM

Yogyakarta

NI MADE AYU NILA S, Prof. Dr. Achmad Fudholi, DEA., Apt;Dr. Dra. Sumarni, M.Si., P.Si

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

C.  LiNGKUNQGAN KEIJA ...vveuveiiieiieeiie ettt 22
1. Definisi LINgKuNgan Kerja.......cccovoeiiieieiiieieese e seesie e 22
2. Faktor — Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Lingkungan Kerja.......... 24
D T T 1T T USSR 25
1. Definisi KINEIa ...ocoiiieiieiecie et 25
2. Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja..........cccooeevvvvveneeiesnene. 27
E. Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja ................. 29
I T I 4o F- 1T T o T =To] OO 30
G. Kerangka KONSEP .....c.cciiiiiiiiiieiisie e 32
H. HIPOTESIS .. ..ot 33
BAB L e 34
METODE PENELITIAN ..ottt e e e 34
A. Rancangan Penelitian ...........cocviiiiiiiiiie e 34
B. Lokasi dan Waktu Penelitian ...........cccevviieiiininiesieseee e 34
C. Subyek dan Sampel Penelitian...........ccooeveiininiiiiinceeee e 34
D. Variabel PeNelitian ........cccooieiieiiiieseese e 37
E. Definisi Operasional Variabel Penelitian.............ccccccoovveviiieiiiiicieee 37
F.  InStrumen PeNEltian.........cccoiiiiiieiiieiese e 41
G. Jalannya Penelitian...........cccoviieiieiiie e s 44
H.  TekniK Penilaian..........cooooiiiiiiiisieeeee e 45
L. ANALISIS DALA ......coveiiiciieieiee e 45
BAB IV oottt e 49
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......ccocooiiiiiiiiee e 49
A, DesKripsi RESPONUEN.......ccviiiieiiiiie et 49
B. Hasil Pengujian Instrumen Penelitian ............ccccoovvviviiiii e 53
1. Hasil Uji Reliabilitas pada karyawan PT. AAM dan apotek di
D010} 2 L g - PSSR PP 54

2. Hasil Uji Validitas pada karyawan PT. AAM dan apotek di Yogyakarta 55

3. Deskripsi Variabel Penelitian pada Karyawan PT. Anugrah Argon
Medica ( AAM ) YOQYaAKAIta. ........ccecvuieiieiiie e 59

4. UJi ASUMST KISTK ..o e 63

viii



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

(Peng?ruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja karyawan PT. Anugrah Argon Medica
AAM

Yogyakarta

NI MADE AYU NILA S, Prof. Dr. Achmad Fudholi, DEA., Apt;Dr. Dra. Sumarni, M.Si., P.Si

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

5. Uji Regresi Linier BErganda...........cccccccevvereiieeieenesie e e seese e s 65

B. U I Foie e 68

C. Keterbatasan Penelitian.............cooiiiiiiieiiie s 76
BAB V..o ettt ettt ne e 78
KESIMPULAN DAN SARAN ......cooiiiiiieese et 78
AL KESIMPUIAN ..o s 78
B. SAIaN....c e 78
DAFTAR PUSTAKA ettt snte e snae e nneeeens 80
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt arae e e nrne e e e anes 84
RINGKASAN TESIS ...t 119
SUMMARY ettt e e e 120
NASKAH PUBLIKASI ...ttt 121



(Peng?ruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja karyawan PT. Anugrah Argon Medica
AAM

Yogyakarta

NI MADE AYU NILA S, Prof. Dr. Achmad Fudholi, DEA., Apt;Dr. Dra. Sumarni, M.Si., P.Si

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR GAMBAR
Gambar 1. ProSeS MOTIVASI.......ccccvieiiirieiiise s 13
Gambar 2. Kerangka Konsep Penelitian...........cccccoovieiecin i 32
Gambar 3. Jalannya Penelitian ............ccoevviiieiieii i 44
Gambar 4. Grafik Scatterplot..........ccoviveiiiie i 65



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

(AAM)

Yogyakarta
NI MADE AYU NILA S, Prof. Dr. Achmad Fudholi, DEA., Apt;Dr. Dra. Sumarni, M.Si., P.Si

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja karyawan PT. Anugrah Argon Medica

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat ljin Penelitian di Anugrah Argon Medica (AAM) Yogyakarta
............................................................................................................................... 84
Lampiran 2. Kuesioner (karyawan PT. AAM).......ccccooiviiieieeiesiiese e see e 85
Lampiran 3. Kuesioner (APOLEK)........cccourreiererierese e 92
Lampiran 4. Data Skoring Kuioner motivasi karyawan AAM ...........cccceevennne 95
Lampiran 5. Data Skoring Kuioner lingkungan kerja karyawan AAM ............. 98
Lampiran 6. Data Skoring Kuioner kinerja karyawan AAM .........c.ccccceevueenee. 100
Lampiran 7. Validitas kuesioner motivasi karyawan AAM...........ccccocvvvnnne. 102
Lampiran 8. Validitas kuesioner lingkungan kerja karyawan AAM................ 104
Lampiran 9. Validitas kuesioner kinerja karyawan AAM ...........c.ccccceevvernnen. 105
Lampiran 10. Validasi kuesioner kinerja oleh apotek di Yogyakarta.............. 106
Lampiran 11. Deskriptif Responden Kuesioner Karyawan Anugrah Argon
Medica (AAM) YOGYaKarta .........ccccererererieieiieniene e 107
Lampiran 12. Hasil Uji NOrmalitas...........cccccevviveiienicie e 109
Lampiran 13. Nilai Mean Pada Masing — Masing Indikator Di Setiap Variabel
............................................................................................................................. 110
Lampiran 14. Hasil Uji Multikolonieritas...........cccooiiriiiniiinencce 112
Lampiran 15. Hasil Uji HeteroskedastiSitas...........c.ccoovvvrineienenciencnc e 113
Lampiran 16. Hasil Uji Regresi Linier Berganda.............ccccccovveveiieieeviesneenne. 114
Lampiran 17. Analisis Deskripsi Responden ...........cccccecvevveeiievcieeieesie s 116
Lampiran 18. Analisis Deskriptif Variabel Dan Indikator Penelitian............... 117
Lampiran 19. Halaman Judul Ringkasan TesSiS.........c.ccuovririeienenenene s 119
Lampiran 20. Halaman Judul SUMmMary.........cccccooeiiiiiieiiiee e 120
Lampiran 21. Halaman Judul Naskah Publikasi ............cccccccevvviiiiniciiicinnnn, 121

Xi



	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN

