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INTISARI

Penulis melakukan Praktik Kerja Lapangan di Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta selama 2 bulan. Penulis
mengambil judul laporan Tugas Akhir tinjauan mengenai mogok kerja yang
mengakibatkan pemutusan hubungan kerja. Alasan Penulis mengambil tema tersebut
karena mogok kerja bukan hanya sekedar berhenti bekerja untuk sementara, namun
juga ada alasan tertentu yang ingin dicapai oleh pekerja/buruh. Selama penulis
melakukan Praktik Kerja Lapangan di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta melihat banyak kasus tidak terpenuhinya hak-hak
pekerja yang mengakibatkan mogok kerja yang berujung pemutusan hubungan kerja.
Sehingga penulis berinisiatif mengangkat tinjauan mengenai mogok kerja yang
mengakibatkan pemutusan hubungan kerja

Penulis diwajibkan untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangan yang
bertujuan untuk memperoleh gambaran nyata dan dapat dibandingkan dengan
penerapan teori di bangku kuliah dengan praktik yang dilakukan di lapangan.

Berdasarkan judul Tugas Akhir yang Penulis ambil, bahwa mogok kerja
merupakan bentuk aksi nyata pekerja/buruh untuk menuntut hak-haknya terhadap
pengusaha walaupun mogok Kkerja tersebut berujung dengan pemutusan hubungan
kerja
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ABSTRACT

The authors do work practices field in department of labor and transmigration
province yogyakarta special region for 2 months. Author takes the title of final
project a Review of Strike Caused the Termination of Employment. Author takes the
theme because the strike not just a stop working for a while, but there is also the
reason certain to be achieved by worker / workers. During author do work practices
field in Department of Labor and Transmigration Province Yogyakarta Special
Region see a lot of cases not satisfy the rights of workers which resulted in strike that
led to the termination of employment. So writer initiative to lift a review of strike
caused the termination of employment.

Authors are required to implement the Field Work Practice which aims to gain
a real picture and can be compared with the application of theory in college with a
practice done in the field.

Based on the title of the Final Project writer took, that the strike is a form of
real action of workers / laborers to demand their rights against employers despite the
strike led to the termination of employment
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