Penempatan Tenaga kerja Indonesia Ke luar Negeri Tahun 2013-2015
KURNIA GIAWA , Dr. Dr. Agus Joko Pitoyo, S.Si., MA.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

GADJAH MADA DAFTAR PUSTAKA

Abdul Haris, 2004. Migrasi Internasional dan Pembangunan Daerah : Redlitas dan
dualisme kebijakan lokal. Universitas Gadjah Mada. Jurnal Kebijakan Dan
Administrasi Publik Vol. 08 No. 01, hal : 37-63.

Agus Joko Pitoyo, 2015. “Migras Internasional Dan Pengaruhnya Terhadap
Kelangsungan Hidup Rumah Tangga di Kabupaten Ponorogo, Provins Jawa
Timur : Pendekatan Spasiotempora”. Disertasi. Universitas Gadjah Mada :
Y ogyakarta.

Agus Joko Santoso, Warsito Utomo Dan Yeremias T. Keban, 2000. “Ekspor Jasa
Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Di Kabupaten Dati Il Sragen (Implementasi
Program Pengiriman TKI Ke Luar Negeri)”. Tesis. Universitas Gadjah Mada :
Y ogyakarta.

Ananta, A dan Chotib, 2002. Dampak Mobilitas Tenaga Kerja Internasional Terhadap
Sendi Sosial, Ekonomi dan Politik di Asia Tenggara. : Sebuah Gagasan untuk
Kajian Lebih Lanjut”. Mobilitas Penduduk Indonesia: Tinjauan Lintas Disiplin
(Eds. Tukiran, Abdul Haris & Setiadi). pp 85-106.Yogyakarta: Pusat Studi
Kependudukan dan Kebijakan Universitas Gadjah Mada.

Arius Jonaidi, 2012. Analisis Pertumbuhan Ekonomi Dan Kemiskinan Di Indonesia.
Jurnal Vol 1, No 1, 2012.

Asis Riat Winanto, 2013. Karakteristik Mobilitas Tenaga Kerja Wanita Asal Kabupaten
Ponorogo. Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Jurnal Ekuilibrium, Vol. 11,
No. 2, hal : 34-47.

Athukorala, P, C, and C. Manning, (1998). Structural Change and International
Migration in East Asia. Oxford University Press, Oxford, UK.

Bachtiar, 2004. Blue Print Kebijakan Ekspor Jasa TKI ke Luar Negeri. Makalah.
Dalam Lokakarya Keternagakerjaan yang disampaikan di Kantor BAPPEDA Tk
|. Propins Sumatera Barat, 14/4/2004.

Befita Puspisanti, 2014. Analisis Tentang Determinan Migras Internasiona (Studi
Kasus pada TKW di Desa Pondok Kecamatan Babadan Kabupaten Ponorogo).
SKripsi. Universitas Brawijaya.

Bellante, D. dan Jackson, M. (1983). Ekonomi Ketenagakerjaan. LPFE-UI: Jakarta.



Penempatan Tenaga kerja Indonesia Ke luar Negeri Tahun 2013-2015
KURNIA GIAWA , Dr. Dr. Agus Joko Pitoyo, S.Si., MA.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

CADABHRYia, L. 2001, Shifting the risk: New employment patterns, informalization and

shifting women’s work.. Jurnal of Palitics, Culture and Society, Vol. 15, No. 1,
him. 27-53.

Bintarto. R, 1979. Metode penelitian Geografi. Jakarta : LP3ES.

Dewi Atika, 2009. Analisis Ekonomi Usaha Rumah Tangga Migran Sektor Informal :
Studi kasus Sektor Informal Usaha Rumahtangga Warung Tega di wilayah
Jakarta Barat dan Jakarta Timur. Jurnal manajemen dan bisnis, Vol. 4. No. 8, hal
: 1-69.

Dello Buono, R.A. 1996. Nicaraguan women in the formal and informal economy,
dalam.

Elfindri dan Bachtiar, 2004. Ekonomi Ketenagakerjaan. University Pres.

Ehrenberg, Ronald G. 1994. Labor Markets and Integrating National Economies.
Washington, DC. The Brooking Institutions.

Febriani, 2010. “Faktor-Faktor Pendorong Dan Kendala Tenaga Kerja Untuk Bekerja
Ke Luar Negeri. Fakultas Ekonomi”. Skripsi. Universitas Tamansiswa Padang.

Firman Syarifulloh, 2016. “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tenaga Kerja
Wanita Indonesia Untuk Bekerja Ke Luar Negeri, Studi Kasus di Kabupaten
Banyuwangi”. Skripsi. Universitas Brawijaya. Malang.

Harijati, Sri. 2004. Profil Tenaga Kerja Migran Indonesia: Beberapa Karakteristik dan
Permasalahannya. Warta Demografi, edisi Tahun ke-34 no.1, hal 6-16.

H. Purwaka Hari Prihanto, 2013. Kebijakan Moratorium Pengiriman Tenaga Kerja Ke
Luar Negeri Dan Dampaknya Terhadap Peningkatan Kualitas Pekerja Migran
Indonesia. Fakultas ekonomi. Universitas Jambi. Jurnal Paradigma Ekonomi,
Vol.1, No.7.

Hidayat, 1987. Sektor Informal dalam Struktur Ekonomi:, Profil Indonesia, Lembaga
Studi Pembangunan: Jakarta.

Hugo, G. (1992) Women on the move: changing patterns of population movement of
women in Indonesia, in S Chant (ed), Gender and Migration in Developing
Countries, Belhaven Press, London and New Y ork, pp. 174-196.

.............. , 1995. International Labor Migration and Family: Some Observation from
Indonesia. Asian and Pacific Migration Journal 4 (2-3).

Hoffmann-Nowotny, H.-J. (1981). A Sociological Approach Toward a General Theory
of Migration. Global Trends in Migration. M. Kritz, L. L. Lim and H. Zlotnik.
New York: Centre for Migration Studies.



Penempatan Tenaga kerja Indonesia Ke luar Negeri Tahun 2013-2015
KURNIA GIAWA , Dr. Dr. Agus Joko Pitoyo, S.Si., MA.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

GADJAH

|§ﬁ8ﬁa Bintang Filia Dei Susilo & Dian Pujiatma Vera Subchanifa, 2016. Asean Labor
Market Integration And Its Social Effects For Unskilled Labor Migration. Jurnal
Ekonomi, Vol 12, No 1,Hal : 1-11.

Irma Ariani, 2013. Peran Dan Faktor Pendorong Menjadi Tenaga Kerja Wanita (Studi
Kasus Di Kabupaten Demak. Skripsi. Universitas Diponegoro.

Jone, Gavin, 1981. Population Migration in Java. Mimemograph Dept. of demography.
RSPacS,ANU.

Kasyful Mahali, 2008. Kesempatan Kerja Dan Pertumbuhan Ekonomi Kota Medan.
USU : Sumatera Utara. Jurnal Perencanaan dan Pengembangan Wilayah, Vol.3,
No.3, hal : 127-135.

Keely, C. 2002, ‘Demography and International Migration’, in Brettle, C. dan J.
Hollifield 2002, Migration Theory: Talking Across Disciplines, London:
Routledge.

Khusnatul Zulfa Wafirotin, 2013. Dampak Migrasi Terhadap Kondisi Sosial Ekonomi
Keluarga TKI Di Kecamatan Babadan Kabupaten Ponorogo: Universitas
Muhammadiyah Ponorogo. Jurnal Ekuilibrium, Vol. 11, Nomor 2, hal : 15-33.

Kodiran, 2002. Peningkatan Partisipass Wanita dan Pengembangan Hubungan
Industrial yang berwawasan Gender di Kawasan Timur Indonesia (KTI). Jurnal
of cultural, literature, and linguistics, Vol 14, No 3. hal 248-259.

Lee, Eevert, 1966. Teori Migrasi. Diterjemahkan oleh Hans Daeng. Pusat Peneldlitian
Kependudukan Universitas Ggjah Mada Y ogyakarta.

Manning,Chris dan Tadjuddin Noer Effendi.1985. Urbanisasi, Pengangguran, dan
Sektor Informal Di Kota. Penerbit PT Gramedia. Jakarta.

Mantra, 1.B. 1992. Mobilitas Penduduk Srkuler Dari Desa ke Kota di Indonesia. Pusat
Penelitian Kependudukan Universitas Gajah Mada.

............... , 2000. Demografi Umum. Pustaka Pelgjar, Y ogyakarta.

............... , Ida B. and M.T. Kasnawi. (1986). Mobilitas angkatan kerja Indonesia ke
Timur Tengah (Movement of Indonesian labour to the Middle East). Population
Studies Centre, Gadjah Mada University, Y ogyakarta.

............... , 1995. Mobilitas Tenaga Kerja Indonesia Ke Malasyia. Makalah Seminar
Bulanan PPK UGM.

............... , 1994. Mobilitas Penduduk Srkuler Dari Desa Ke Kota Indonesia.
Y ogyakarta: PPK UGM.



Penempatan Tenaga kerja Indonesia Ke luar Negeri Tahun 2013-2015
KURNIA GIAWA , Dr. Dr. Agus Joko Pitoyo, S.Si., MA.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
CADATNIRE' Adhisti, 2014. Perhitungan Nilai Manfaat Dan Biaya Migras Internasional

Tenaga Kerja Indonesia. Jurnal Ekonomi Dan Studi Pembangunan, Vol. 15, No 1,
23-36.

Moser, C. 1984. The informal sector revisited: Viability and vulnerability in. urban
development, dalam Regional Development Dialogue.

Mohammad Rizal, 2014. Migras Tenaga Kerja Indonesia Ke Luar Negeri
Menggunakan Cost Benefit Analysis (Studi Di Kabupaten Malang). Pascasarjana
[Imu Ekonomi Universitas Brawijaya. Jurnal Ekonomi Studi Pembangunan, Vol.
6, No 2, hal 183-191.

Nasution, M Arif. 1999. Globalisas & Migrasi Antar Negara. Bandung: Penerbit
Alumni.

Nazir, Moh, 2003. Metodologi Penelitian. Ghalia Indonesia: pajetan Barat, Jakarta.

Nita Sokhifatul Awalia, 2014. Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Pengiriman
Pendapatan Tenaga Kerja Indonesia Ke Keluarga Di Kabupaten Kendal.
Universitas Negeri Semarang. Skripsi.

............... , Robert, E.1972. Migration as spatial interaction. Jurnal of geography, 21(5).

Piore, M.J. 1979. Birds of passage: Migrant labor in industrial society. Cambridge:
Cambridge University Press.

Portes, A.; Castells, M.; Benton, L.A. 1989. The informal economy: Sudies in
advanced and less developed countries (Baltimore, MD, Johns Hopkins
University Press).

Puspitasari, Wulan Ayu, 2010. “Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Minat Migras
Sirkuler Ke Kabupaten Semarang”. Skripsi. S1 FE UNDIP. Semarang.

Ravenstein, 1985. Teori Migrasi. Pusat Penelitian Kependudukan UGM. Y ogyakarta.

Raharto, A. (1996) ‘Socio-demographic aspects of international labour migration from
Indonesia’, in C.M. Firdausy (ed), Movement of people within and from the East
and Southeast Asian countries. trends, causes, and consequences. Toyota
Foundation and Southeast Asian Studies Program, Indonesian Institute of
Sciences, Jakarta, pp. 105-130.

Refi Candra Natalia, 2009. “Penempatan Tenaga Kerja Indonesia Ke Luar Negeri
Berdasarkan Uu Nomor 39 Tahun 2004 Oleh Dinas Sosid Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Kota Surakarta”. Skripsi. Universitas Sebelas Maret.

Rozy Munir, 1981. Dasar-Dasar Demografi. Jakarta :Lembaga Demografi Fakultas

Ekonomi Universitas Diponegoro.



Penempatan Tenaga kerja Indonesia Ke luar Negeri Tahun 2013-2015
KURNIA GIAWA , Dr. Dr. Agus Joko Pitoyo, S.Si., MA.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
CADAISA e, 2008, “Dampak Kebijakan Migrasi terhadap Pasar Kerja dan Perekonomian

Indonesia”. Disertasi. Sekolah Pascasarjana, Institut Pertanian Bogor.

Singgih Susilo, 2015. Tingkat Pendapatan Dan Sebaran Tenaga Kerja Indonesia (TKI)
Berdasarkan Negara Tujuan, Studi Di Desa Aryojeding Kabupaten Tulungagung :
Universitas Negeri Malang. Jurnal Pendidikan Geografi, Vol 20, NO 1, hal : 1-
11.

Stark, O. and Bloom, D.E. (1985). The New Economics Of Labor Migration. In:
American Economic Review, 75(2), pp. 173-178.

Stahl, 1982, C.W. 1982. International Labour Migration: A study of the ASEAN
countries. Occasional Papers and Documentation. New York: Center for
migration Studies.

Sukamdi, et al. 2001. Female Labour Migration in South East Asia: Change and
Continuity. Indonesia, Philippines, Thailand and Y unnan (China): PPK UGM and
Asia Pacific Migration Research Network.

Sumarsono, Sonny, 2004. Metode riset Daya Manusia. Gadjah Mada Ilmu.

Sumaatmadja, Nursid, 1988, Studi Geografi, Suatu Pendekatan dan Analisis
Keruangan. Alumni : Bandung.

Suryaningsih. Peluang Kerjadan Migrasi Tenaga KerjaWanita Indonesia. Jurnal FISP
Umrah, Vol. 2, No.2, 202-212.

Sydfitri, Wildan. 2012. The Determinant of Labour Migration Decisions The Case of
East Java, Indonesia. Jerman: Kassel University Press.

Taryono dan Hendro E, 2012. Anaisis Ketenagakerjaan Pada Wilayah Pedesaan Di
Kabupaten Kampar. Jurnal Sosial Ekonomi Pembangunan, Vol 3, No 7, hal : 1-
23.

Titik Handayani, 2015. Relevansi Lulusan Perguruan Tinggi Di Indonesia Dengan
Kebutuhan Tenaga Kerja Di Era Global. Pusat Penelitian Kependudukan Lipi.
Jurnal Kependudukan Indonesia, Vol. 10 No. 1, hal : 53-64.

Tirtosudarmo, Riwanto, 2009. Mobility and Human Development in Indonesia, in
Human Development Research. UNDP. Paper 2009/19.

Tri Andias, 2014. Andlisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Keputusan Migran
Bekerja Di Dalam Negeri Dan Luar Negeri (Studi Kasus Kecamatan Gondanglegi
Kabupaten Maang). Jurnal ilmu mahasiswa FEB, Vol 2, No 2.



Penempatan Tenaga kerja Indonesia Ke luar Negeri Tahun 2013-2015
KURNIA GIAWA , Dr. Dr. Agus Joko Pitoyo, S.Si., MA.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
CADATSAr0, Michael P, Stephen C. Smith, (2006). “Pembangunan Ekonomi” Edisi

Kesembilan, Ed. Devri Barnadi, SE, Suryadi Saat, Wibi Hardani, M.M. Jakarta:
Penerbit Erlangga.

Tjiptoherijanto, P. 2000. International Migration: Process, System and Policy Issues.
Dalam A. Haris Sukamdi & P. Brownlee, Labour Migration in Indonesia:
Policies and Practices. Yogyakarta: Population Sudies Center Gadjah Mada
University.

Young, E. 1984. Migrasi. Dalam Lucas D., dkk. Pengantar Kependudukan. Gadjah
Mada University Press, Y ogyakarta.

Waridin, 2002. Beberapa faktor yang mempengaruhi migrasi Tenaga Kerja Indonesia
(TK1) ke luar negeri. Jurnal Ekonomi Pembangunan, Vol.3, No2.

Wahyu Indah Puspita Sari, 2016. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Migrasi Tenaga
KerjaKe Luar Negeri Berdasarkan Provins Indonesia. Skripsi. Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis. Universitas Airlangga : Surabaya.

Wini Tamtiari, 1999. Dampak Sosiad Migras Tenaga Kerja Ke Maaysia. Pusat
Peneltian Kependudukan. Universitas Gadjah Mada : Y ogyakarta. Jurnal Vol 10,
No 2, 1999.



Penempatan Tenaga kerja Indonesia Ke luar Negeri Tahun 2013-2015
KURNIA GIAWA , Dr. Dr. Agus Joko Pitoyo, S.Si., MA.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAHAMADA .
J §ﬁmber Website

Artikel. http://svrpl.telkomhosting.com/~adminl9/detail _artikel.php?id=729. Diakses
pada tanggal 25/02/2016, pukul 11.00 wib.

Jurnal. http://jurnal maritim.com/2014/08/indonesi a-poros-maritim-duni amenuj u-
ekonomi-berbasis-kelautan/. Diakses padatanggal 4/09/2016, pukul 12.00 wib.

https://abel petrus.wordpress.com/geography/kondisi -geografis-dan-penduduk-
indonesia/. diakses pada tanggal 25/02/2017, pukul 15.00wib.

http://www.bukupedia.net/2016/04/pengaruh-serta-keuntungan-l etak-geografis-dan-
astronomis-indonesia.html. Diakses pada tanggal 27/02/2016, pukul 13.00 wib.

https://abel petrus.files.wordpress.com/2011/08/kondis -fisik-wil ayah-dan-penduduk-

indonesia.pdf. Diakses padatanggal 27/02/2016, pukul 13.30 wib

R. Soes Hindharno. (2017, 25, Februari). Dorong TKI Sektor Formal, Pelatihan Ditingkatkan.
http://industri.bisnis.com/read/20170125/12/622795/dorong-tki-sektor-formal -
pel ati han-ditingkatkan. Diakses padatanggal 27/02/2016, pukul 13.10 wib.

M. Hanif Dhakiri. (2016, 04, Me). Pemerintah Dorong TKI Miliki Keahlian Agar Bisa
Kerja Sektor Formal di Luar Negeri. http://Isp-
telematika.or.id/blog/hal aman/post/pemerintah-dorong-tki-miliki-keahlian-agar-
bisa-kerja-sektor-formal-di-luar-negeri.html. Diakses pada tangga 27/02/2016,
pukul 13.40 wib.

Agusdin Subiantoro. (2015, 23 November). Pemerintah Buka Peluang TKI Sektor
Formal di Abu Dhabi.
http://bisni skeuangan.kompas.com/read/2015/12/04/111630326/Pemerintah.Buka
.Peluang.TKI.Sektor.Formal.di.Abu.Dhabi. Diakses pada tanggal 27/02/2016,
pukul 13.0 wib.




Penempatan Tenaga kerja Indonesia Ke luar Negeri Tahun 2013-2015
KURNIA GIAWA , Dr. Dr. Agus Joko Pitoyo, S.Si., MA.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
CADAN & & ensi Sumber Undang-Undang

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor : PER-
18/MEN/1X/2007, Tentang Pelaksanaan Penempatan Dan Perlindungan Tenaga
KerjalndonesiaDi Luar Negeri.

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor:PER-05/MEN/1998 Tentang Antar Kerja
Antar Negara.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2012 Pemberdayaan Masyarakat
Y ang Akan Menjadi Calon Dan Purna Tenaga Tenaga Kerja Indonesia

Undang-Undang No.13 Tahun 2003 tentangK etenagakerjaan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2004. Penempatan Dan

Perlindungan Tenaga Kerjalndonesiadi Luar Negeri.



Penempatan Tenaga kerja Indonesia Ke luar Negeri Tahun 2013-2015
KURNIA GIAWA , Dr. Dr. Agus Joko Pitoyo, S.Si., MA.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH A . .
J F%f%rens Sumber Website

BNP2TKI.
BPS



