
INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pekerja migran Indonesia yang bekerja

keluar negeri terkait analisa struktur ketenagakerjaan yaitu 1. Mengkaji distribusi

penempatan tenaga kerja indonesia ke luar negeri. 2. Mengkaji karakteristik tenaga

kerja indonesia ke luar negeri (jenis kelamin, jenjang pendidikan dan lapangan usaha).

Penelitian ini merupakan pendekatan penelitian kuantitatif. Penelitian ini selama

periode 2013-2015. Sumber data yang digunakan adalah BNP2TKI. Metode analisis

data kuantitatif yang digunakan adalah deskripsi. Analisa deskripsi data penelitian ini

adalah status pekerjaan, negera tujuan migran, jenis kelamin, pendidikan dan sektor

usaha.

Hasil penelitian ini menujukkan bahwa karakteristik  pekerja migran Indonesia

terbanyak tingkat provinsi selama periode 2013-2015  yaitu Jawa Tengah, Jawa Timur,

Jawa Barat, Jakarata, Yogyakarta, Banten, Aceh, Lampung, Nusa Tenggara Barat, Nusa

Tenggara Timur, dan Kalimatan Barat. Dominan pekerja migran Indonesia di tingkat

provinsi adalah Jawa, Sumatera, NTT, dan NTB. Selama periode 2013-2015,

mengalami jumlah penurunan pekerja migran Indonesia yang bekerja ke luar negeri

karena faktor kebijakan pemerintahan, dan tingginya kasus kekerasan.

Negara-negara tujuan pekerja migran Indonesia yang dominan yaitu Malaysia,

Brunei Darrusalam, Singapore, Thailand, Taiwan, Cina, Hong Kong, Jepang, Korea

Selatan, Arab Saudi, United Arab Emirates, dan Qatar.

Kata kunci :  Tenga Kerja, Migrasi Internasional, dan Karakteristik Pekerja.
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ABSTRACT

The purposes of this study to assess the worker of Indonesian migrant worked in

overseas that related employment structure analysis, such as : 1. Examined the

distribution placement of Indonesian workers in overseas. 2. Assessed the

characteristics of Indonesian workers in overseas (sex, education, and business field).

This study used a quantitative research approach. This study done during the

period 2013-2015. The source data from BNP2TKI. Quantitative data analysis in this

The quantitative data analytical method used is descriptions. Descriptions analysis

study are employment status, destination country of migrant, gender, education, and

business sectors.

The results of this study showed that the most characteristics of Indonesian

migrant workers on the provincial level during the period 2013-2015, that is Jawa

Tengah, JawaTimur, Jawa Barat, Jakarta, Yogyakarta, Banten, Aceh, Lampung, Nusa

Tenggara Barat, Nusa Tenggara Timur, Kalimantan Barat. The dominant Indonesian

migrant workers on the level of provinces are Java, Sumatran, NTT, and NTB. For

period 2013-2015, the amount of Indonesia migrant workers in overseas are declined

because of government policies and high incidence of violence.

The dominant destination countries of Indonesian migrant workers are Malaysian,

Brunei Darussalam, Singapore, Thailand, Taiwan, China, Hong Kong, Japan, South

Korea, United Arab Emirates, and Qatar.

Key Words :  Labor, International Migration, and Characteristics of Workers.

Penempatan Tenaga kerja Indonesia Ke luar Negeri Tahun 2013-2015
KURNIA GIAWA , Dr. Dr. Agus Joko Pitoyo, S.Si., MA.
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


