PENGARUH PERSEPSIAN KEBIJAKAN REMUNERASI TERHADAP INTENSI KELUAR DENGAN

KOMITMEN BERKELANJUTAN
SEBAGAI VARIABEL PEMEDIASI (STUDI PADA RUMAH SAKIT PENYAKIT INFEKSI PROF. DR.

: SULIANTI SAROSO) _
UNIVERSITAS SINGGIH PAMUNGKAS, C. Budi Santoso, Dr., M.Bus.,

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PENGARUH PERSEPSIAN KEBIJAKAN REMUNERASI
TERHADAP INTENSI KELUAR DENGAN KOMITMEN
BERKELANJUTAN SEBAGAI VARIABEL PEMEDIASI
STUDI RUMAH SAKIT PENYAKIT INFEKSI
PROF. DR. SULIANTI SAROSO

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan oleh
Singgih Pamungkas
13/360447/PEK/18973

Kepada
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2017





