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dan bagaimana
mereka
menjalankan

perannya?

organisasi

- Data mengenai
kegiatan yang
dijalankan oleh OBK
dan pendamping
organisasi

- Data mengenai pola
perekrutan buruh
migran ilegal

- Data mengenai kasus

Pertanyaan Data Metode/Instrumen | Informan
Penelitian

Apa saja peran - Data mengenai peran - Wawancara | -OBK

yang dijalankan OBK dan mendalam (Pengurus/Anggot
oleh organisasi pendamping - Dokumentasi | a)

berbasis organisasi - Observasi - Pendamping
komunitas dalam | - Informasi mengenai Organisasi
pemutusan mata pembentukan OBK - Kepala Desa
rantai percaloan dan pendamping -TIFA

- Lakpesdam NU
- Dinsosnakertrans

- BPATKI Cilacap
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yang melibatkan
buruh migran yang

kaitannya dengan

percaloan.
Sejauh mana - Data tentang Wawancara OBK
dampak peran percaloan buruh mendalam Pendamping
tersebut terhadap | migran di lokasi Dokumentasi Organisasi
pemutusan rantai penelitian, Observasi Kepala Desa
percaloan pada kegiatan/praktik TIFA
buruh migran? percaloan yang Lakpesdam
terjadi NU
- Data mengenai Dinsosnakert
kasus-kasus rans
percaloan yang BP4TKI
terjadi selama Cilacap
berdirinya OBK
Efek apa saja - Kondisi percaloan Wawancara OBK
yang ditimbulkan sebeum adanya mendalam Pendamping
oleh pelaksanaan OBK Dokumentasi Organisasi
peran tersebut? - Kondisi percaloan Observasi Kepala Desa
buruh migran TIFA
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setelah adanya -
OBK
- Perubahan yang -
terjadi pasca
pelaksanaan peran

OBK

Lakpesdam
NU
Dinsosnakert

rans

Daftar Interview Guide:

A. OBK

1. Sejak kapan OBK dibentuk, apa latar belakang nya dan apa tujuannya?

2. Saat ini percaloan masih saja terjadi. Bagaiman gambaran tentang

percaloan menurut Anda?

3. Apa saja peran OBK memutus rantai percaloan tersebut?

4. Bagaimana OBK mengimplementasikan peran tersebut untuk memutus

rantai percaloan tersebut?

a. Apakah OBK melakukan pembangunan kapasitas pada anggota dalam
rangka memutus rantai percaloan ? bagaimana cara OBK melakukan
pembangunan kapasitas tersebut (cth: skill upgrading, finansial,
penguatan pengorganisasian)? Apakah ada pelatihan yang ditujukan

untuk anggota OBK?

b. Apakah tujuan strategis dari OBK (dalam rangka memutus rantai

percaloan)?

c. Bagaimana peran masing-masing anggota dalam memutus rantai

percaloan? Bagaimana rantai komunikasi yang dijalankan?

d. Bagaimana cara OBK meningkatkan daya tawar buruh migran

terhadap percaloan?

e. Bagaimana OBK menjalin jaringan dengan pihak-pihak lain dalam
memutus rantai percaloan? Bagaimana dampak dari jaringan tersebut

dalam memutus rantai percaloan?
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f. Apakah ada usaha advokasi yang dilakukan OBK dalam memutus
rantai percaloan? Jika ada, bagaimana proses nya dan bagaimana
dampaknya?

Bagaimana respon masyarakat terhadap usaha-usaha tersebut?apakah ada

pihak-pihak yang tidak suka dengan apa yang dilakukan OBK? Seperti

apa responnya?

Apakah ada hambatan dalam usaha untuk memutus rantai percaloan

tersebut? Seperti apa hambatannya dan bagaiman mengatasi nya?

Sejauh mana peran yang dijalankan OBK terhadap buruh migran?

Apa efek yang ditimbulkan dari peran tersebut?

B. Pendamping Organisasi

1.

Apa latar belakang dan tujuannya dibentuk pendamping organisasi?

2. Apa saja aspek migrasi aman?
3.
4

Apa saja peran Pendamping Organisasi di sini?

Bagaimana pendamping organisasi berperan dalam memutus rantai
percaloan?

Bagaimana rantai komunikasi/alur wewenang yang dijalankan OBK,
pendamping dan TIFA dalam memutus rantai percaloan?

Bagaiman respon masyarakat terhadap peran yang dijalankan oleh
pendamping organisasi tersebut?

Sejauh mana peran yang dijalankan pendamping organisasi terhadap
buruh migran?

Apa efek yang ditimbulkan dari peran tersebut? Dapatkah anda gambarkan
situasi percaloan sebelum adanya OBK dan sesudah anya OBK?
Dengan adanya perda perlindungan TKI, apakah menurut anda mampu
melindungi calon tki dari calo? Apakah sudah cukup adanya perda

tersebut?

C. Kepala Desa Danasri
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1.

Bagaimana tanggapan/pendapat anda tentang percaloan buruh migran
yang terjadi saat ini?

Apa yang menyebabkan adanya praktik percaloan menurut anda?
Bagaiaman pemerintah desa menyikapi adanya percaloan buruh migran?
Apa yang dilakukan oleh pemerintah desa melindungi warganya (dari
percaloan )?

Bagaimana tanggapan anda dengan adanya OBK dan pendamping
organisasi dengan peran yang dilakukannya?

Apakah menurut anda, dengan adanya OBK dan pendamping organisasi

mampu memutus rantai percaloan?

D. Pihak BPATKI Cilacap

1.

Saat ini, berupa jumlah tenaga kerja migran yang resmi terdaftar di
Cilacap?

Menurut Anda, mungkinkah ada tenaga kerja migran yang bekerja secara
illegal?

Jika ada, apa yang menyebabkan masih adanya percaloan tersebut?
Sejauh ini bagaimana pihak pemerintah mencegah terjadinya percaloan
TKI?

Saat ini, ada OBK dan pendamping organisasi yang melakukan kampanye
migrasi aman. Bagaimana menurut Anda?

Menurut Anda, bagaimana peran OBK dan pendamping tersebut?

E. Pihak Dinsosnakertrans Cilacap

1.

Saat ini, berupa jumlah tenaga kerja migran yang resmi terdaftar di
Cilacap?

Menurut Anda, mungkinkah ada tenaga kerja migran yang bekerja secara
illegal?

Jika ada, apa yang menyebabkan masih adanya percaloan tersebut?
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4.

Sejauh ini bagaimana pihak pemerintah mencegah terjadinya percaloan
TKI?

Saat ini, ada OBK dan pendamping organisasi yang melakukan kampanye
migrasi aman. Bagaimana menurut Anda?

Menurut Anda, bagaimana peran OBK dan pendamping tersebut?

F. TIFA

1.
2.
3.

Menurut Anda, bagaimana kondisi percaloan buruh migran saat ini?
Apa latar belakang dan tujuan TIFA menginisiasi pembentukan OBK?
Menurut TIFA, apa saja peran yang dijalankan oleh OBK dalam memutus
rantai percaloan?

Bagaimana dengan peran pendamping organisasi dalam memutus rantai
percaloan?

Bagaimana rantai komunikasi yang dilakukan antara TIFA, pendamping
dan CBO?

Apakah TIFA bersama OBK melakukan advokasi untuk buruh migran?
Apakah secara khusus dalam rangka memutus rantai percaloan?
Bagaimana advokasi tersebut dilakukan?

Bagaimana jaringan yang dilakukan oleh TIFA, pendamping organisasi
serta OBK dalam usaha memutus rantai percaloan?

Menurut anda, apa dampak dari peran yang dijalankan oleh OBK dan

pendamping organisasi tersebut?

G. Lakpesdam NU Cilacap

1.
2.
3.

Menurut Anda bagaimana kondisi percaloan buruh migran saat ini?
Seberapa pentingnya keberadaan pendamping organisasi?

Bagaimana peran organisasi berbasis komunitas (CBO) dan pendamping
terhadap pemutusan percaloan buruh migran?

Bagaimana rantai komunikasi yang dilakukan antara Lakpesdam,

pendamping dan CBO?

117



PERAN ORGANISASI BERBASIS KOMUNITAS (OBK) AMANAH DALAM PEMUTUSAN RANTAI
PERCALOAN BURUH MIGRAN

(Studi Kasus OBK Amanah Desa Danasri, Kecamatan Nusawungu, Kabupaten Cilacap)
UNIVERSITAS OKIVIANA, Nurhadi, S.Sos., M.Si., Ph.D

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

5. Apakah Lakpesdam bersama OBK melakukan advokasi untuk buruh
migran? Apakah secara khusus dalam rangka memutus rantai percaloan?
Bagaimana advokasi tersebut dilakukan?

6. Bagaimana jaringan yang dilakukan oleh Lakpesdam, pendamping
organisasi serta OBK dalam usaha memutus rantai percaloan?

7. Menurut anda, apakah dampak dari peran yang dijalankan oleh
pendamping organisasi tersebut?

Foto:

(N Foto berbagai loker di Papan Dinsos Cilacap
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(I1)  Foto kegiatan OBK Amanah
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