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INTISARI

Penelitian ini berjudul ‘“Pelaksanaan Perlindungan Hukum Terhadap Hak-Hak
Khusus Bagi Pekerja Perempuan di PT Dong Young Tress Indonesia”. Tulisan ini
bertujuan untuk mengetahui secara mendalam tentang pelaksanaan perlindungan
hukum terhadap hak-hak khusus pekerja perempuan terutama hak yang berkaitan
dengan fungsi reproduksi pekerja perempuan di PT Dong Young Tress Indonesia.
Jenis penelitian ini adalah yuridis empiris, yaitu penelitian yang mengkaji
permasalahan atau fakta yang terjadi di lapangan yang didasarkan pada peraturan
perundang-undangan. Cara pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan
dengan wawancara. Dalam hal ini Pihak PT. Dong Young Tress Indonesia belum
melaksanakan perlindungan hukum terhadap hak-hak khusus pekerja perempuan
dengan baik.
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ABSTRACT

This study, entitled “Implementation of Legal Protection Against Special Rights
of Women Workers at PT Dong Young Tress Indonesia”. This research aims to
determine the depth of the implementation of the legal protection against the
special rights of women workers at PT Dong Young Tress Indonesia. This
research is empirical juridical research, which examines issues or facts that
occurred in the field based on the legislation. The data collect in this research is
done interview. In this case, PT Dong Young Tress Indonesia has not
implemented the legal protection against the special rights of women workers
well.
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