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APINDO : Asosiasi Pengusaha Indonesia
FPE SBSI : Federasi Pertambangan dan Energi

Serikat Buruh Sejahtera Indonesia

KUH Perdata : Kitab Undang — Undang Hukum Perdata

PHK : Pemutusan Hubungan Kerja

PKB : Perjanjian Kerja Bersama

PKP2B : Perjanjian Karya Pengusahaan Pertambangan Batubara
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