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INTISARI

Pengusaha muda adalah orang yang berusia 16-30 tahun yang melakukan
proses kewirausahaan atau mengorganisir faktor-faktor produksi, alam, tenaga,
modal, dan skill untuk tujuan berproduksi guna mendapatkan hasil tambah atau
keuntungan. Tujuan dari penelitian ini pertama untuk mengetahui peran
pengusaha muda di Kota Yogyakarta selama ini dalam menanggulangi
pengangguran. Kedua untuk mengetahui peran pengusaha muda di Kota
Yogyakarta selama ini dalam mewujudkan ketahanan ekonomi pekerja.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif, dengan pendekatan metode
kualitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan observasi, wawancara dan
dokumentasi. Informan dalam penelitian ini dipilih dengan teknik purposive
sampling. Teknik analisis data menggunakan model interaktif yang dimulai
dengan tahap pengumpulan data, reduksi data, penyajian data dan pengambilan
kesimpulan.

Hasil dari penelitian ini bahwa pengusaha muda di kota Yogyakarta dengan
bisnis yang dijalankannya telah membuka lapangan kerja bagi masyarakat
sehingga dapat mengurangi pengangguran. Gaji yang diterima para pekerja sesuai
standar Upah Minimum Provinsi (UMP) secara langsung turut mewujudkan
ketahanan ekonomi para pekerja tersebut.
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ABSTRACT

Young entrepreneurs are those between 16-30 years old who do business or
organize production factors, nature, force, capital, and skill in order to gain
profit. This study aims at measuring the role of young entrepreneurs in
Yogyakarta in diminishing the number of unemployment as well as realizing
economical reselience of employers.

This research employed a descriptive qualitative method which results are
presented in textual description. The data were obtained through observation,
interview, and documentation. The sources of this research were selected by using
purposive sampling technique. It applies interactive model as the data analysis
technique started by collecting, filtering, and finally serving the data before
drawing a conclusion.

The findings show that young entrepreneurs in Yogyakarta has successfully
provided new employment to the society. Therefore it diminishes the number of
unemployment. In addition, the offered wage meets the provincial minimum wage
which, in other words, has also succeeded in realizing economical tenacity among
employers.

Keywords: Young Entrepreneurs, Unemployment, Economical resilience of
employers.
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