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INTISARI

Pelaksanaan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
merupakan salah satu bentuk upaya untuk menciptakan tempat kerja yang aman,
sehat, bebas dari pencemaran lingkungan, yang harapannya dapat mengurangi
dan/ atau bebas dari kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja sehingga pada
akhirnya dapat meningkatkan efisiensi dan produktifitas kerja.Tujuan dari
penelitian ini untuk mengetahui secara lebih mendalam tentang implementasi
sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja pada proyek pembangunan
gedung FIB UGM oleh PT.Sinar Cerah Sepurna.

Penyusunan skripsi ini menggunakan metode penarikan sampel yang
digunakan dengan puposive sampling. Untuk melengkapi data sekunder,
dilakukan penelitian lapangan. Pengumpulan data dilakukan dengan cara
wawancara melalui alat pedoman wawancara.

Dalam penelitian ini ditemukan fakta bahwa terdapat pelaksanaan sistem
manajemen keselamatan dan kesehatan kerja yang kurang optimal dalam
pelaksanaannya yang berdasarkan pada Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi No. Per-05/MEN/1996 tentang Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja dan peraturan-peraturan yang terkait dengan K3, sehingga
tentunya diperlukan pembenahan agar sistem manajemen keselamatan dan
kesehatan kerja pada proyek pembangunan gedung FIB oleh PT. Sinar Cerah
Sempurna sesuai dengan peraturan yang berlaku.
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ABSTRACT

Implementation of management system occupational health and safety is
one of the efforts to create a workplace that is safe, healthy, free from pollution,
which hopes to reduce and / or free of workplace accidents and occupational
diseases that could ultimately improve the efficiency and productivity of work.
The purpose of this research is knowing implementation of management system
occupational health and safety Construction Building at FIB UGM by PT.
SinarCerahSempurna.

Researcher using purposive sampling as the research method and to fulfil
the secondary data, a field research was conducted. Researcher interviewing using
a guide list about question to conduct the research.

Based on result of the study researcher found the fact that there are a few
implementation of management system occupational health and safety less than
minimum. the research is using the Minister of Manpower Regulation No. 5 Year
1996 regarding the Management System Occupational Health and Safety and
regulation that related to K3. The company need to have improvement to
understand about implementation of management system occupational health and
safety Construction Building at FIB UGM by PT. SinarCerahSempurna so the
company may in same path accordance with the regulation
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