
 
 

 
 

WORK ENGAGEMENT PADA KARYAWAN OUTSOURCING 

YANG BEKERJA LEBIH DARI JAM KERJA 

TANPA KOMPENSASI TAMBAHAN 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh: 

ADITYA NOELEKA WIDYANTORO 

12/334550/PS/06424 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2017 

Work Engagement pada Karyawan Outsourcing yang Bekerja Lebih dari Jam Kerja tanpa
Kompensasi
Tambahan
ADITYA NOELEKA W, Fathul Himam, Drs., M.Psi., M.A., Ph.D., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


