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INTISARI 

SISTEM INFORMASI PENGELOLAAN DATA KEPEGAWAIAN CV.SOWA 

TEKNIK KARAWANG BARAT 

 

Oleh : 

RIZKY RUBIANTORO 

13/350984/SV/04051 

Peran serta strategi sistem informasi dalam seluruh sektor bisnis yang ada 

pada saat ini mendapat prioritas yang sangat penting bagi perusahaan. Hal ini tidak 

bisa dihindari lagi karena sistem informasi telah menjadi bagian penting dalam 

kelangsungan suatu perusahaan. Seperti halnya perusahaan CV. Sowa Teknik 

Karawang Barat juga membutuhkan suatu sistem untuk mempercepat pekerjaannya 

baik dalam menginputkan data maupun untuk meningkatkan kinerja perusahaan. 

 

CV. Sowa Teknik merupakan suatu perusahaan yang bergerak di bidang 

perakitan besi baja untuk memenuhi kebutuhan konsumennya, dalam proses 

meningkatkan kinerja perusahaan dituntut agar lebih cepat dan effisien oleh karena 

itu CV. Sowa Teknik membutukan suatu sistem untuk mengelola data pegawai 

mengenai data personal karyawan. 

Sistem Informasi Pengelolaan Data Kepegawaian ini akan lebih 

mempermudah dalam hal mengelola data pegawai. Data yang di kelola oleh sistem 

yang pertama adalah data pegawai berupa tambah data pribadi pegawai, sk kerja 

pegawai, riwayat pendidikan pegawai dan riwayat pekerjaan pegawai. Dan yang 

kedua sistem dapat mengelola data sk kerja pegawai berupa penaikan atau penurunan 

sk kerja pegawai dan yang terakhir sistem dapat mengirim notifikasi gaji pegawai 

melalui short message service (SMS). Selain itu sistem informasi pengelolaan data 

kepegawaian ini dapat mencetak data dalam format pdf, dapat mengirim notifikasi 

gaji karyawan. Sistem Informasi Pengelolaan Data Kepegawaian merupakan system 

berbasis web yang menggunakan bahasa pemrograman PHP, MySQL sebagai 

databasenya dan GAMMU sebagai sms gatewaynya. 

 

Kata kunci :  sistem informasi, pengelolaan, web base. 

 

SISTEM INFORMASI PENGELOLAAN DATA KEPEGAWAIAN  CV.SOWA TEKNIK KARAWANG BARAT
RIZKY RUBIANTORO, Fitriansyah, S.Si., M.Eng
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

 

xvii 

 

ABSTRACT 

INFORMATION SYSTEM OF DATA MANAGEMENT STAFFING 

CV.SOWA TEKNIK KARAWANG BARAT 

By : 

RIZKY RUBIANTORO 

13/350984/SV/04051 

 

The role of information systems and strategies in all sectors existing business at this 

time got a very important priority for the company. This is not inevitable because of 

information systems has become an important part inthe survival of a company. As 

well as the company's CV. Sowa Engineering Karawang Barat also requires a system 

to speed up its work both in input data as well as to improve company performance. 

CV. Sowa Engineering is a company engaged in the field of assembly of steel to meet 

the needs of consumers, in the process improve the performance of the company is 

required to more quickly and efficiently because the CV. Sowa Engineering 

membutukan a system for managing employee data the personal data of employees.  

Personnel Data Management Information System will be ease in terms of managing 

employee data. The data managed by the system The first is employee data in the 

form of added personal data of employees, working sk employee, employee education 

history and the history of employee jobs. And that The second system can manage 

data sk include raising employee or decrease sk employee and the latter system can 

send notifications employee salaries through short message service (SMS). Besides 

data management information system These personnel can print the data in pdf 

format, can send notifications employee salary. Personnel Data Management 

Information System is a system web-based using the programming language PHP, 

MySQL as database and Gammu as SMS gateway. 

Keywords: information systems, management, web base. 
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