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INTISARI

Secara objektif penelitian hukum ini bertujuan untuk menganalisis
perlindungan hukum terhadap hak-hak khusus pekerja perempuan di Driving Golf
Adisucipto. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk mengkaji bentuk-bentuk
perlindungan hukum represif yang dapat dilakukan untuk melindungi hak-hak
khusus pekerja perempuan di Driving Golf Adisucipto.

Penelitian hukum ini merupakan penelitian normatif-empiris yang bersifat
deskriptif. Lokasi penelitian ini berada di Driving Golf Adisucipto, Maguwoharjo,
Sleman. Bahan penelitian ini terdiri dari data primer dan sekunder. Data primer
dalam penelitian ini diperoleh melalui wawancara dengan narasumber yang
relevan. Data sekunder yang terdiri dari bahan hukum primer, sekunder dan tersier
diperoleh melalui studi kepustakaan. Data yang didapatkan dalam penelitian ini
dianalisis dengan metode kaualitatif dan disajikan secara deskriptif.

Perlindungan hukum terkait hak-hak khusus pekerja perempuan di Driving
Range Adisucipto tidak terlaksana degan baik karena masih terdapat beberapa
pelangaran. Pelanggaran tersebut terkait dengan waktu kerja, hak cuti saat
menstruasi, hak cuti saat hamil, hak cuti pasca melahirkan atau keguguran, dan hak
untuk menyusui di tempat kerja. Hak-hak khusus pekerja perempuan tersebut juga
tidak diatur dalam perjanjian kerja yang dibuat antara pekerja dan pengusaha di
Driving Range Adisucipto. Terkait hal tersebut, bentuk perlindungan hukum
represif yang dapat dilakukan terkait pelanggaran hak-hak khusus pekerja
perempuan di Driving Golf Adisucipto bisa dilakukan melalui mekanisme pidana
dan mekanisme yang diatur dalam Undang-Undang Perselisihan Hubungan
Industrial.

Kata Kunci: Perjanjiankerja, Hak-hak khusus pekerja perempuan, perlindungan
hukum, Perjanjian
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ABSTRACT

Obijectively, this legal research aims to analyze the legal protection towards
female workers® special rights at Driving Golf Adisucipto. In addition, this legal
reseacr also aims to analyze any form of represive legal protection to protect female
workers special rights at Driving Golf Adisucipto.

This empirical-normative legal research belongs to descriptive type
research. This research are conducted at Driving Golf Adisucipto, Maguwoharjo,
Sleman. Primary data from this research are obtained by interview with relevant
respondents. The sceondary data which consists of primary secondary and tetriary
legal sources are obtained by literature study. Data on this research are analyze by
qualitative method and presented by descriptive method.

Legal protection towards female workers’ special rights at Driving Golf
Adisucipto are not well implemented because few violations are found. That
violations are related to working time, menstruation leave pregnancy leave, post
maternity leave, and lactation right in the work place. It is also known that the
special rights are not regulated in the employment contract at Driving range
Adisucipto. The form of represive protection that can be implemented to protec the
female workers‘ special right can be divided by two method, which is the criminal
law approach and the Industrial Liaison Act approach.

Keywords: Employment Contract, Female workers’ special rights, Legal
Protection, Contract
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