Penlgaruh Kepemimpinan Pemberdayaan terhadap Kinerja Karyawan Startup di Indonesia dengan
Tas

Uncertainty sebagai Variabel Moderasi

ARNIE FARIDA NOOR R, Ragil Sriharto, S.E., M.M

Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PENGARUH KEPEMIMPINAN PEMBERDAYAAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN STARTUP DI INDONESIA DENGAN TASK
UNCERTAINTY SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Skripsi

Untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S1

Dosen Pembimbing Skripsi: Ragil Sriharto, S.E., M.M

Oleh:

Arnie Farida Noor Ramadhani

17/408761/EK/21333

PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2021



	Halaman Judul

