
PERAN MODAL PSIKOLOGIS, PERSEPSI DUKUNGAN 

ORGANISASI, DAN KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA 

TERHADAP BURNOUT PERAWAT 

 

TESIS 

 

 

  

 

  

IZZATURROHMAH 

18/434076/PPS/03612 

 

 

PROGRAM PENDIDIKAN PSIKOLOGI PROFESI 

FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2021 

 

 

 

 

 

PERAN MODAL PSIKOLOGIS, PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI, DAN KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
BURNOUT PERAWAT
IZZATURROHMAH, Drs.Isaac Jogues Kiyok Sito Meiyanto,Ph.D.,Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



PERAN MODAL PSIKOLOGIS, PERSEPSI DUKUNGAN 

ORGANISASI, DAN KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA 

TERHADAP BURNOUT PERAWAT 

 

TESIS 

Diajukan kepada Fakultas Psikologi 

Universitas Gadjah Mada untuk Memenuhi 

Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh  

Derajat Magister Psikologi 

 

Minat Utama Psikologi Industri dan Organisasi 

 

  

 

  

IZZATURROHMAH 

18/434076/PPS/03612 

 

PROGRAM PENDIDIKAN PSIKOLOGI PROFESI 

FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2021 

 

 

 

 

 

 

 

PERAN MODAL PSIKOLOGIS, PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI, DAN KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
BURNOUT PERAWAT
IZZATURROHMAH, Drs.Isaac Jogues Kiyok Sito Meiyanto,Ph.D.,Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

PERAN MODAL PSIKOLOGIS, PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI, DAN KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
BURNOUT PERAWAT
IZZATURROHMAH, Drs.Isaac Jogues Kiyok Sito Meiyanto,Ph.D.,Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

PERAN MODAL PSIKOLOGIS, PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI, DAN KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
BURNOUT PERAWAT
IZZATURROHMAH, Drs.Isaac Jogues Kiyok Sito Meiyanto,Ph.D.,Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


