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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pandemi Covid-19
mempengaruhi kinerja keuangan pada perusahaan subsektor hotel, restoran, dan
pariwisata. Rasio keuangan yang digunakan untuk mengukur kinerja keuangan
perusahaan antara lain current ratio, debt to equity ratio, return on asset, dan
working capital turnover. Metode pemilihan sampel menggunakan purposive
sampling dengan jumlah sampel yang memenuhi kriteria sebanyak 29 perusahaan.
Hasil dari penelitian ini adalah pandemi Covid-19 berdampak negatif terhadap CR,
DER, dan ROA, namun tidak berdampak pada WCTO perusahaan.

Kata kunci: pandemi Covid-19, kinerja keuangan, current ratio, debt to equity
ratio, return on asset, working capital turnover.
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ABSTRACT

This study aims to determine whether the Covid-19 pandemic affects the financial
performance of the hotel, restaurant, and tourism sub-sector companies. The
financial ratios used to measure the company's financial performance is current
ratio, debt to equity ratio, return on assets, and working capital turnover. The
sample selection method used purposive sampling with the number of samples that
met the criteria is 29 companies. The results of this study show that Covid-19
pandemic has a negative impact on the CR, DER, and ROA, but does not have any
impact on WCTO.
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