
71 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Dhian Kusumawardhani. (2021). Tipe Kepribadian DiSC: Definisi dan 

Penerapan/ HR NOTE.Asia. Tulisan dari: 

https://id.hrnote.asia/personnel-management/tipe-kepribadian-disc-

210219/  

Fajar, S. A & Heru, T. (2015). Manajemen Sumberdaya Manusia Sebagai Dasar 

Meraih Keunggulan Bersaing. Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen YKPN.  

Hasibuan, Melayu. S.P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Bumi Aksara 

Hermawan, H., Brahmanto E., & Hamzah, F. (2018). Pengantar Manajemen 

Hospitality. Pekalongan: PT. Nasya Expanding Manajemen 

Jurdi, Fathullah. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang: Intrans 

Publishing 

Kusumaningsih, Ary. (2010). Prosedur Penerimaan Pegawai Di Hotel Lor In 

Business Resort & Spa Solo. Tugas Akhir. Surakarta: Diploma III 

Manajemen Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik, 

Universitas Sebelas Maret. 

Padmayoni, N. P. G., Rahmawati, P. I.,  & Undiksha, N. D. A (2019). Analisis 

Proses Perekrutan Karyawan Pada Hotel Discovery Kartika Plaza. 

Vol. 2 No. 2. 10-23. Di akses dari: 

https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JMPP/article/download/2209

0/13697 

Pangow, Claudia Irene. (2016). Studi Deskriptif Proses Rekrutmen Dan Seleksi 

Karyawan Di D’Season Hotel Surabaya. Vol. 4 No. 1. 220-225. Di 

akses dari: http://publication.petra.ac.id/index.php/manajemen-

bisnis/article/view/4246/3895  

Prosedur Penerimaan Karyawan Front Office Supervisor dan Housekeeping Supervisor di Indoluxe
Hotel
Jogjakarta
ADHYA TRI AZHARI R, Arina Pramusita, SIP., M.SI., C.H.E.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://id.hrnote.asia/personnel-management/tipe-kepribadian-disc-210219/
https://id.hrnote.asia/personnel-management/tipe-kepribadian-disc-210219/
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JMPP/article/download/22090/13697
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JMPP/article/download/22090/13697
http://publication.petra.ac.id/index.php/manajemen-bisnis/article/view/4246/3895
http://publication.petra.ac.id/index.php/manajemen-bisnis/article/view/4246/3895


72 
 

Pranayoga, O., Utami, H. N., & Mayowan, Y. (2015). Analisis Rekrutmen dan 

Seleksi Bagi Agen dan Supervisor Untuk Menunjang Kinerja Karyawan 

(Studi Pada Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Kantor Cabang 

Batu – Jawa Timur). Vol.23 No.5. 1-7. Di akses dari: 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/v

iew/928/1112  

Pusparani, Devira. (2018). Analisis Proses Pelaksanaan Rekrutmen, Seleksi, Dan 

Penempatan Kerja Karyawan (Studi Pada Hotel dan Restoran Mahkota 

Plengkung Banyuwangi). Vol. 58 No. 2. 103–109. Di akses dari: 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/v

iew/2436/2832  

Siyoto, Sandu & Sodik M. A. (2015). Dasar Metodologi Penelitian. Yogyakarta: 

Literasi Media Publishing. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian, Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Suwithi, Ni Wayan & Boham, C. E. Jr. (2008). Akomodasi Perhotelan Jilid 1. 

Jakarta: Direktorat Pembinaan Sekolah Menegah Kejuruan. 

Suwithi, Ni Wayan & Boham, C. E. Jr. (2008). Akomodasi Perhotelan Jilid 2. 

Jakarta: Direktorat Pembinaan Sekolah Menegah Kejuruan. 

Suwithi, Ni Wayan & Boham, C. E. Jr. (2008). Akomodasi Perhotelan Jilid 3. 

Jakarta: Direktorat Pembinaan Sekolah Menegah Kejuruan. 

 

 

 

 

 

Prosedur Penerimaan Karyawan Front Office Supervisor dan Housekeeping Supervisor di Indoluxe
Hotel
Jogjakarta
ADHYA TRI AZHARI R, Arina Pramusita, SIP., M.SI., C.H.E.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/928/1112
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/928/1112
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/2436/2832
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/2436/2832

