
110 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku 

Abdullah, M. (2013). Manajemen Bisnis Syariah. Yogyakarta: Aswajaya. 

Berman, E. M. (2006). Performance And Productivity In Public And Nonprofit 

Organization. New York Usa: M.E.Sharpe.Inc. 

Daft, R.L. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit Erlangga.   

Danim, S. (2004). Motivasi Kepemimpinan Dan Efektivitas Kelompok. Jakarta: 

Rineka Cipta.  

Gibson, J. L., J. M. Invancevich, Dan J. H. Donnelly. 1996. Organisasi: Perilaku, 

Struktur, Dan Proses. Terjemahan Nunuk Ardiani. Jilid 1. Jakarta: Erlangga.  

Handoko, T.Hani, 1997. Manajemen. Bpfe: Yogyakarta.  

Hari Lubis, M. H. (1987). Teori Organisasi: Suatu Pendekatan Makro. Depok: Pusat 

Antar Universitas Ilmu-Ilmu Sosil Universitas Indonesia. 

Jasmi, Samira Al. 2012. “A Study On Employees Work Motivation And Its Effect On 

Their Performance And Business Productivity.” (E-Book). 

Miner, J.B. (2011). Organizational Behavior. Performance Productivity, 5 Th 

Edition. New York: Random House, Inc. 

Mahmudi. (2005). Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: Upp Amp Ykpn. 

Martini. (2006). Instrumen Penelitian Bidang Sosial. Yogyakarta: Gadjah Mada 

University Press. 

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Grafindo 

Persada. 

Moleong, L. (2012). Metodologi Penelitian Kualitatif (Edisi Revisi). Bandung: Pt 

Remaja Rosdakarya. 

Sedamayanti. (2012). Manajemen Dan Komponen Terkait Lainnya. Bandung: 

Pt.Refika Aditama. 

Sedarmayanti. (2007). Good Governance (Kepemerintahan Yang Baik) Dalam 

Rangka Otonomi Daerah: Upaya Membangun Organisasi Efektif Dan Efisien 

Melalui Restrukturisasi Dan Pemberdayaan. Bandung: Mandar Maju. 

Sinambela, L. P. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



111 
 

Sutrisno. H. Edi. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media 

Group 

Kemendes Pdtt. (2020). Laporan Kinerja Tahun 2019 Kementerian Desa 

Pembangunan Daerah Tertinggal Dan Transmigrasi. Jakarta: Kemendes Pdtt 

Wibowo. (2007). Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Grafindo. 

 

Jurnal 

Ahmed, Aya Mostafa, and Randa Bedawy. 2015. “Core Practices for Managing 

Virtual Employees in Public Organizations Core Practices for Managing Virtual 

Employees in Public Organizations.” Journal of Business and Economics 

6(113–120). doi: 10.15341/jbe(2155-7950)/01.06.2015/011. 

Alfatha, Muhammad Yusuf, and Ahyar Yuniawan. 2018. “ANALISIS PENGARUH 

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN MUTU INFORMASI TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN DENGAN PERILAKU ADAPTIF 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING.” DIPONEGORO JOURNAL OF 

MANAGEMENT 7(4):119. 

Allen, Tammy D., Timothy D. Golden, and Kristen M. Shockley. 2015. “How 

Effective Is Telecommuting? Assessing the Status of Our Scientific Findings.” 

Association For Psychological Sciene 16(2):40–68. doi: 

10.1177/1529100615593273. 

Apriani, Fajar. 2009. “Pengaruh Kompetensi, Motivasi, Dan Kepemimpinan.” Bisnis 

& Birokrasi Jurnal Ilmu Administrasi Dan Organisasi 16(1):13–17. 

Aprilia, Lu’luwatin Rosdiana. 2018. “Pengaruh Kemampuan Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Hotel Isola Resort & Meeting Services.” THE 

Journal : Tourism and Hospitality Essentials Journal 8(1):15. doi: 

10.17509/thej.v8i1.11685. 

Arisandy, Moh. 2015. “Pengaruh Keterampilan Dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Pengembangan Karir Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Donggala.” 

Katalogis 3(8):149–56. 

Aulia, Tifani Radiatul, and Hasbullah Malau. 2019. “Efektivitas Kinerja Lembaga 

Pemberdayaan Masyarakat (LPM) Dalam Pelaksanaan Pemberdayaan 

Masyarakat Di Nagari Tanjung Balik Kecamatan X Di Atas Kabupaten Solok.” 

Jurnal Mahasiwa Ilmu Administrasi Publik (JMIAP) 1(4):110–18. 

Bailey, Diane E., and Nancy B. Kurland. 2002. “A Review of Telework Research: 

Finding, New Direction, and Lessons for The Study of Modern Work.” Journal 

of Organizational Behavior 23(1):383–400. doi: 10.1002/job.144. 

Botutihe, Nuzlan. 2017. “Analisis Efektivitas Pelayanan Publik Pada Rumah Sakit 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



112 
 

Aloe Saboe Provinsi Gorontalo.” Jurnal Ilmu Administrasi 6(2):1–12. 

Budhiekusuma, Noor Patria, Sasongko Pramono Hadi, and Wing Wahyu Winarno. 

2017. “Peluang Pemanfaatan Telecommuting Dalam Pemerintahan Di 

Indonesia.” Jurnal Pekommas 2(2):151–60. 

Claessens, BJC. 2004. Perceived Control of Time: Time Management and Personal 

Effectiveness at Work. 

Dockery, A. M., and Sherry Bawa. 2014. “Is Working from Home Good Work or 

Bad Work ? Evidence from Australian Employees *.” Australian Journal of 

Labour Economics 17(2):163–90. 

Erawati, Irma, Muhammad Darwis, Muh Nasrullah, and Universitas Negeri 

Makassar. 2017. “Efektivitas Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan 

Pallangga Kabupaten Gowa.” Jurnal Office 3(1):13–18. 

Erdina, Tias Vela, and Dyah Hariani. 2017. “Analisis Efektivitas Organisasi Dalam 

Program Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) Di Kecamatan 

Gunungpati Kota Semarang.” Journal of Public Policy and Management 

Review 6(3). 

Faizal, Riza, Maman Sulaeman, and Ismayudin Yulizar. 2019. “Pengaruh Budaya, 

Motivasi Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan.” EBA Journal: 

Journal Economics, Bussines and Accounting 5(1):11–21. doi: 

10.32492/eba.v5i1.706. 

Faslah, Roni, and Meghar Tremtari Savitri. 2017. “PENGARUH MOTIVASI 

KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

PADA KARYAWAN PT. KABELINDO MURNI, Tbk.” Jurnal Pendidikan 

Ekonomi Dan Bisnis (JPEB) 1(2):40–53. doi: 10.21009/jpeb.001.2.3. 

Felstead, Alan, and Golo Henseke. 2017. Assessing the Growth of Remote Working 

and Its Consequences for Effort, Well- ­being and Work-Life Balance. 

Fernanda. 2015. “Pengaruh Kinerja Pegawai Terhadap Efektivitas Organisasi Di Biro 

Umum Bagian Humas Dan Protokoler Kantor Gubernur Sumatera Utara.” 

Jurnal Ilmu Administrasi Publik 3(1):55–67. 

Firdaus, M. Azi. 2012. “PENGARUH FAKTOR KEPEMIMPINAN TERHADAP 

PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN PADA PT. PACIFIC 

NUSANTARA BOGOR Oleh : M. Azis Firdaus.” Jurnal Ilmiah Inovator 

42(1):44–60. 

Gajendran, Ravi S., David A. Harrison, and Kelly Delaney-klinger. 2014. “ARE 

TELECOMMUTERS REMOTELY GOOD CITIZENS ? UNPACKING 

TELECOMMUTING ’ S EFFECTS ON PERFORMANCE VIA I-DEALS 

AND JOB RESOURCES.” Personnel Psychology 1–41. doi: 

10.1111/peps.12082. 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



113 
 

Gea, Antonius Atosökhi. 2014. “Time Management: Menggunakan Waktu Secara 

Efektif Dan Efisien.” Humaniora 5(2):777. doi: 10.21512/humaniora.v5i2.3133. 

Gibbons, Patrick T., Rosemary Kennealy, and Geraldine Lavin. 2003. “Adaptability 

and Performance Effects of Business Level Strategies: An Empiricial Test.” 

Irish Marketing Review 16(2):57. 

Hadian, Dedi, and Luhut M. R. Limbong. 2012. “Pengaruh Pemberian Motivasi, 

Kebutuhan Pegawai Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Cirebon.” Jurnal Ekonomi, Bisnis & 

Enterpreneurship 6(1):1–14. 

Hatta, Muhammad, and Said Musnadi. 2017. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Kerjasama Tim Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya 

Pada Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) Wilayah Aceh.” Bisnis Unsyiah 

1(1):70–80. 

Hermawan, Ade. 2017. “PROFESIONALISME PEGAWAI NEGERI SIPIL 

KECAMATAN LANDASAN ULIN KOTA BANJARBARU.” AL – ULUM 

ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA 3(1):433–45. 

Hertiarani, Wiwiet. 2016. “Implementasi Kebijakan E-Samsat Di Jawa Barat.” 

Jurnal Ilmu Administrasi : Media Pengembangan Ilmu Dan Praktek 

Administrasi 13(3):419–40. 

Hidayat, Nasrullah. 2015. “Pendayagunaan Pegawai Dalam Upaya Meningkatkan 

Efektivitas Kerja Aparatur Negeri Sipil Pada Kantor Camat Babalan.” Jurnal 

Ilmu Administrasi Publik 3(1):75–83. 

Irawan, Andi, M. Syamsul Maarif, and M. Joko Affandi. 2015. “FAKTOR-FAKTOR 

YANG MEMENGARUHI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI 

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI.” Jurnal Aplikasi Bisnis 

Dan Manajemen 1(1):55–64. doi: 10.17358/JABM.1.1.55. 

Ishak, Deding, Dedeng Yusuf, Maolani, and Engkus. 2017. “Konsep Kinerja Dalam 

Studi Organisasi Publik.” JISPO Jurnal Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik 7(2):101–

20. 

Jalagat, Revenio C., and Almalinda M. Jalagat. 2019. “RATIONALIZING REMOTE 

WORKING CONCEPT AND ITS IMPLICATIONS ON RATIONALIZING 

REMOTE WORKING CONCEPT AND.” Global Journal of Advanced 

Research 6(3):95–100. 

Jasmi, Samira Al. 2012. “A Study on Employees Work Motivation and Its Effect on 

Their Performance and Business Productivity.” 

Jayadi, Jayadi, and Yuli Triastuti. 2016. “Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Pegawai Di Kso Sucofindo-Surveyor Indonesia.” Jurnal 

Pengembangan Wiraswasta 18(3):243–60. 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



114 
 

Jumalia, Mannayong, and Raimurti Djafar. 2018. “Efektivitas Kinerja Pegawai Pada 

Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Takalar.” Jurnal 

Administrasi Negara 24(2):77–88. 

Juniantara, I. Wayan, and I. Gede Riana. 2015. “Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Di Denpasar.” E-Jurnal Ekonomi 

Dan Bisnis 09(4):611–28. 

Kadir, and Cepi Yunandar. 2012. “Pengaruh Budaya Organisasi, Kondisi Fisik 

Kantor, Dan Kebutuhan Individu Pegawai Terhadap Kinerja Pelayanan Pegawai 

Kite Di Kanwil Dirjen Bea Dan Cukai Jawa Barat.” Jurnal Ekonomi, Bisnis & 

Enterpreneurship 6(2):94–105. 

Kaldeen, Mubarak, and Fathima Nuskiya. 2020. “Work-From-Home ( WFH ) 

Benefits and Challenges : Evidence from State Higher Education Sector in Sri 

Lanka.” International Journal of Advanced Science and Tecnology 29(8):4181–

92. 

Kartika, Lucia Nurbani, and Agus Sugiarto. 2016. “Pengaruh Tingkat Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai Administrasi Perkantoran.” Jurnal Ekonomi Dan 

Bisnis 17(1):73. doi: 10.24914/jeb.v17i1.240. 

Khairizah, Astria, Irwan Noor, and Agung Suprapto. 2016. “PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Pada 

Karyawan Di Perpustakaan Universitas Brawijaya Malang).” Jurnal 

Administrasi Publik (JAP) 3(7):1268–72. 

Khalifa, Mohamed, and Robert M. Davison. 2000. “Viewpoint Paradox.” 

Communicatios of The ACM 43(3):28–31. doi: 10.1145/330534.330554. 

Kristiani, Diah Ayu, Ari Pradhanawati, and Andi Wijayanto. 2013. “KINERJA 

KARYAWAN (Studi Pada Karyawan Operator PT . Indonesia Power Unit 

Bisnis Pembangkitan Semarang).” DIPONEGORO JOURNAL OF SOCIAL 

AND POLITIC 1–7. 

Kusuma, Livia Putri, and J. E. Sutanto. 2018. “Peranan Kerjasama Tim Dan 

Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Zolid Agung Perkasa.” 

PERFORMA: Jurnal Manajemen Dan Start-Up Bisnis 3(4):8. 

Lakoy, Amanda Carolina. 2015. “Pengaruh Komunikasi, Kerjasama Kelompok, Dan 

Kreativitas Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Aryaduta Manado.” Jurnal 

EMBA 3(3):981–91. 

Lenkong, Febrio, Victor P. .. Lengkong, and Rita N. Taroreh. 2019. “Pengaruh 

Keterampilan, Pengalaman Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Di Pt. Tri Mustika Cocominaesa (Minahasa Selatan).” Jurnal EMBA: Jurnal 

Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi 7(1):281–90. doi: 

10.35794/emba.v7i1.22361. 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



115 
 

Lestary, Lyta, and Harmon Harmon. 2017. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan.” Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi 3(2):94. doi: 

10.35697/jrbi.v3i2.937. 

Malik, Muhammad Shaukat, Mustabsar Awais, Ahmad Timsal, and Umer Hameed 

Qureshi. 2016. “Impact of Ethical Leadership on Employees ’ Performance : 

Moderating Role of Organizational Values.” International Review of 

Management and Marketing 6(3):590–95. 

Mandey, Silvya, and Patricia Sahangggamu. 2014. “Pengaruh Pelatihan Kerja, 

Motivasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank 

Perkreditan Rakyat Dana Raya.” Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan 

Akuntansi 2(4):514–23. doi: 10.35794/emba.v2i4.6359. 

Mannayong, Jumalia, and Raimurti Djafar. 2018. “PEMUDA DAN OLAH RAGA 

KABUPATEN TAKALAR.” Jurnal Administrasi Negara 24(2):77–88. 

Maria Helena Carolinda, Dua, and Hyronimus. 2020. “Pengaruh Work From Home 

Terhadap Work-Life Balance Pekerja Perempuan Di Kota Ende.” Jurnal Ilmiah 

Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam Ratulangi 7(2):247–58. 

Maringan, Kusma, Yonathan Pongtuluran, and Siti Maria. 2016. “Pengaruh Tingkat 

Pendidikan, Sikap Kerja Dan Keterampilan Kerja Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan PT Wahana Sumber Lestari Samarinda.” AKUNTABEL: Jurnal 

Ekonomi Dan Keuangan 13(2):135–50. 

Masyita, Sitti. 2016. “Efektivitas Kinerja Pegawai Dalam Pelayanan Masyarakat 

Untuk Pembuatan E-KTP Pada Kantor Kecamatan Bontoa Kabupaten Maros.” 

Jurnal Imiah BONGAYA (Manajemen & Akuntansi) 1(Xix):236–49. 

Moningka, Shinta. 2014. “Efektivitas Kerja Pegawai Negeri Sipil Dalam Pelayanan 

Publik Di Kantor Kelurahan Kolongan Kecamatan Tomohon Tengah Kota 

Tomohon.” Jurnal Politico 3(1). 

Muh. Kadarisman. 2019. “Efektivitas Kinerja Aparatur Sipil Negara Dalam 

Pelayanan Administrasi Depok.” Jurnal Ilmu Pemerintahan Dan Sosial Politik 

UMA XVI(1):17–32. 

Mungkasa, Oswar. 2020. “Bekerja Dari Rumah ( Working From Home / WFH ): 

Menuju Tatanan Baru Era Pandemi COVID 19 Bekerja Dari Rumah ( Working 

From Home / WFH ): Menuju Tatanan Baru Era Pandemi COVID 19.” The 

Indonesian Jpurnal of Development Planning IV(2):126–50. 

Mustajab, Duta, Azies Bauw, Abdul Rasyid, Andri Irawan, Muhammad Aldrin 

Akbar, and Muhammad Amin Hamid. 2020. “No Title Fenomena Bekerja Dari 

Rumah Sebagai Upaya Mencegah Serangan COVID-19 Dan Dampaknya 

Terhadap Produktifitas Kerja Working.” 4(1). 

Mustakim. 2020. “Efektivitas Pembelajaran Daring Menggunakan Media Online 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



116 
 

Selama Pandemi Covid-19 Pada Mata Pelajaran Matematika.” Al Asma: Journal 

of Islamic Education 2(1):1–12. 

Neolaka, Melkisedek N. B. C., Yeremias T. Keban, and Pratikno. 2001. “Faktor-

Faktor Yang Mempengaruhi Rendahnya Kinerja Birokrasi Dinas Pekerjaan 

Umum Kota Kupang.” Sosiohumanika 14(2):383–93. 

Norani, Mega, Abdul Hafid Amirullah, and Muhammad Darwis. 2015. “Efektivitas 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Kementerian Agama Di Kota Makassar.” Jurnal 

Office 1(1):1–7. 

Nurhaedah, Nurhaedah, Sukmawati Mardjuni, and H. .. Yusuf Saleh. 2018. 

“Pengaruh Kemampuan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Semen Tonasa Kabupaten Pangkep.” Publik (Jurnal Ilmu Administrasi) 

7(1):11. doi: 10.31314/pjia.7.1.11-21.2018. 

Nurhasanah. 2019. “Pengaruh Keterampilan Kerja Dan Fasilitas Terhadap 

Produktivitas Kerja Persatuan Nelayan Kampung Bugis Kota Tanjungpinang.” 

Bahtera Inovasi 2(2):1–11. 

Pang, Kelvin, and Chin-shan Lu. 2018. “Organizational Motivation , Employee Job 

Satisfaction and Organizational Performance.” Semantic Scholar 36–52. doi: 

10.1108/MABR-03-2018-0007. 

Purwanto, Agus. 2020. “Studi Eksplorasi Dampak Work From Home (WFH) 

Terhadap Kinerja Guru Selama Pandemi Covid-19.” Journal of Education, 

Psyhology and Conseling 2(1):92–100. 

Reza, Faisal, and Rudi Salam. 2014. “Evaluasi Kinerja Pegawai Kantor SAMSAT 

Dalam Pelayanan Bea Balik Nama Kendaraan Bermotor.” Jurnal Ilmu 

Pemerintahan Dan Sosial Politik UMA 2(1):1–17. 

Ristyawati, Aprista. 2020. “Efektifitas Kebijakan Pembatasan Sosial Berskala Besar 

Dalam Masa Pandemi Corona Virus 2019 Oleh Pemerintah Sesuai Amanat 

UUD NRI Tahun 1945.” Administrative Law and Governance Journal 

3(2):240–49. doi: 10.14710/alj.v3i2.240-249. 

Sadida, Nuri, and Zulfa Febriani. 2018. “Mengikat Karyawan Dengan 

Telecommuting (Studi Keterikatan Kerja Karyawan Telecommuting).” Journal 

Psikogenesis 4(1):114. doi: 10.24854/jps.v4i1.522. 

Sadjiarto, Arja. 2000. “Akuntabilitas Dan Pengukuran Kinerja Pemerintahan.” Jurnal 

Akuntansi Dan Keuangan 2(2):138–50. doi: 10.9744/jak.2.2.pp.138-150. 

Safitri, Erma. 2013. “Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Angkasa Pura 1 (Persero) Surabaya.” Jurnal Ilmu 

Manajemen 1(Nomor 4 Juli):1044–54. 

Saleh, Sirajuddin, Muhammad Darwis, Dosen Prodi, Pendidikan Administrasi, 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



117 
 

Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri Makassar, and Universitas Negeri 

Makassar. 2011. “PADA BAUK UNIVERSITAS NEGERI MAKASSAR.” 

Jurnal Administrasi Publik 5(1):121–30. 

Sayd, Geraldino A., Frans Gana, and Petrus Kase. 2016. “Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kualitas Kinerja Kantor Pertanahan Rote Ndao.” Jurnal Ilmu 

Sosial Dan Ilmu Politik 19(3):264–74. 

Sekartini, Ni Luh. 2016. “Pengaruh Kemampuan Kerja,Disiplin Kerja, Motivasi 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Administrasi 

Universitas Warmadewa.” JAGADHITA : Jurnal Ekonomi & Bisnis 3(2):64–75. 

doi: 10.22225/jj.3.2.130.64-75. 

Setiawan, Agung. 2013. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap 

Kinerjakaryawan Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kanjuruhan Malang.” 

Jurnal Ilmu Manajemen (JIM) 1(4). 

Setiawan, Kiki Cahaya. 2016. “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Level Pelaksana Di Divisi Operasi Pt. Pusri Palembang.” Psikis : 

Jurnal Psikologi Islami 1(2):43–53. 

Singh, Ravin, Myadam Akshay Kumar, and Prof Samuel T. Varghese. 2017. “Impact 

of Working Remotely On Productivity and Professionalism.” IOSR Journal of 

Business and Management (IOSR-JBM) 19(5):17–19. doi: 10.9790/487X-

1905021719. 

Siswantini, Wiwin, Tamjuddin, Devi Ayuni, and Andy Mulyana. 2014. “THE 

IMPACT OF EMPLOYEE MOTIVATION ON SERVICE QUALITY AND 

COMMUNITY SATISFACTION WITHIN PUBLIC SERVICE QUALITY IN 

THE DISTRICT OF SOUTH TANGERANG.” Manajemen & Bisnis Berkala 

Ilmiah 13(1):262–77. 

Susanty, Aries, and Sigit Wahyu Baskoro. 2001. “PENGARUH MOTIVASI KERJA 

DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP DISIPLIN KERJA SERTA 

DAMPAKNYA PADA KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS PADA PT . 

PLN (PERSERO ) APD SEMARANG).” Jurnal Sumber Daya Manusia 

7(2):77–84. 

Susiawan, Susilo, and Abdul Muhid. 2015. “Kepemimpinan Transformasional, 

Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi.” Persona:Jurnal Psikologi 

Indonesia 4(03):304–13. doi: 10.30996/persona.v4i03.725. 

Tuti, Retnowati W. D. 2020. “Analisis Implementasi Kebijakan Work From Home 

Kesejahteraan Pengemudi Transportasi Online Di Indonesia.” Transparansi: 

Jurnal Ilmiah Ilmu Administrasi 3(1):73–85. 

Ula, Ilma Iftahul, and Fendy Suhariadi. 2019. “Peran Manajemen Waktu Dan 

Leader-Member Exchange Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil.” Jurnal 

Psikologi Teori Dan Terapan 9(2):135. doi: 10.26740/jptt.v9n2.p135-147. 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



118 
 

Vries, Hanna De, Lars Tummers, and Victor Bekkers. 2019. “The Benefits of 

Teleworking in the Public Sector : Reality or Rhetoric ?” Review of Public 

Personnel Administration 39(4):570–93. doi: 10.1177/0734371X18760124. 

Wahyuni, Nurfitri, Haedar Akib, Muhammad Darwis, and Universitas Negeri 

Makassar. 2017. “Keefektifan Pelayanan Kartu Tanda Penduduk Elektronik 

(KTP-EL).” Jurnal Ilmiah Administrasi Publik (JIAP) 7(1):1–10. 

Wahyuni, Sri, H. Adam Idris, and Muhammad Noor. 2013. “Faktor-Faktor Yang 

Berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pertanian Dan Peternakan 

Kabupaten Kutai Timur.” Jurnal Administrative Reform 1(3):502–15. 

Widyanata, Riza, and Syamsul Hadi Senen. 2019. “Pengaruh Lingkungan Dan 

Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Ronadamar Sejahtera 

Cabang Bandung.” Journal of Business Management Education (JBME) 

2(3):47–55. doi: 10.17509/jbme.v2i3.5883. 

Wirawan, Fajar, and Edy Rahardja. 2015. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” DIPONEGORO JOURNAL OF 

MANAGEMENT 4(2):1–12. doi: 10.21009/jmp.02103. 

Yunianto, Askar, and Penunjang Waruwu. 2015. “Meningkatkan Kinerja Melalui 

Motivasi Dengan Anteseden Kepemimpinan Terpersepsi Dan Lingkungan Kerja 

Terpersepsi.” Prosiding Seminar Nasional Multi Disiplin Ilmu & Call for 

Papers Unisbank Ke-3 (Sendi_u 3) 2017 470–79. 

Yustrianthe, Rahmawati Hanny. 2008. “Pengaruh Flexible Work Arrangement 

Terhadap Role Conflict, Role Overload, Reduced Personal Accomplishment, 

Job Satisfaction Dan Intention to Stay.” Jurnal Bisnis Dan Akuntansi 

10(3):127–38. 

Xinliu, Keyong Dong. 2012. “Development of the Civil Servants’ Performance 

Appraisal System in China: Challenges and Improvements.” Review of Public 

Personnel Administration 32(2) 149 

Website Resmi 

Bardan, A. B. (2020). Kemendes Pdtt Dorong Registrasi Bumdes Agar Dapat 

Pembiayaan Pen. Jakarta: Nasional. 

Bkd Provinsi Jawa Barat 2020 Http://Bkd.Jabarprov.Go.Id/Artikel/202-Dampak-

Sosial-Pandemi-Covid-19-Pada-Pekerjaan-Sektor-Publik 

Deshinta Vibriyanti. 2020.  Lembaga Ilmu Pengetahuan Indonesia (Lipi)  

Https://Kependudukan.Lipi.Go.Id/Id/Berita/53-Mencatatcovid19/856-Work-

From-Home-Cara-Bekerja-Baru-Di-Masa-Pandemi-Covid-19 

Kemendesa, B. (2020, September 15). Apel Pegawai Wfo Dan Apel Virtual Pegawai 

Wfh. Retrieved From Balilatfokemendesa: 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



119 
 

Https://Balilatfo.Kemendesa.Go.Id/View/Detil/1085/Apel-Pegawai-Wfo-

Dan-Apel-Virtual-Pegawai-Wfh 

Kemenkumham Ri: Https://Www.Kemenkumham.Go.Id/Berita/Wfo-Dan-Wfh-

Bukan-Halangan-Untuk-Tidak-Produktif 

Ngadi. 2020. Lembaga Ilmu Pengetahuan Indonesia (Lipi) 

Https://Kependudukan.Lipi.Go.Id/Id/ 

Nurhasanah. (2020, Juni 20). Tetap Produktif Meski Bekerja Dari Rumah. Retrieved 

From Djp: Https://Www.Pajak.Go.Id/Id/Artikel/Tetap-Produktif-Meski-

Bekerja-Dari-Rumah 

Pdtt, R. K. (2020, Juni 3). Gus Menteri Ajak Mitra Rancang Program Terbaik Untuk 

Desa. Retrieved From Kementerian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal 

Dan Transmigrasi: Https://Kemendesa.Go.Id/Berita/View/Detil/3294/Gus-

Menteri-Ajak-Mitra-Rancang-Program-Terbaik-Untuk-Desa 

Pdtt, R. K. (2020, September 3). Gus Menteri Ingatkan Tugas Dan Tanggung Jawab 

Semua Unit Kerja Kemendes Pdtt. Retrieved From Kementerian Desa 

Pembangunan Daerah Tertinggal Dan Transmigrasi: 

Https://Www.Kemendesa.Go.Id/Berita/View/Detil/3396/Gus-Menteri-

Ingatkan-Tugas-Dan-Tanggung-Jawab-Semua-Unit-Kerja-Kemendes-Pdtt 

Ramadhan, A. (2020, Mei 13). Kemendes Pdtt Luncurkan Aplikasi Desa Melawan 

Covid-19 Dan E-Hdw. Retrieved From Antaranews: 

Https://Www.Antaranews.Com/Berita/1489076/Kemendes-Pdtt-Luncurkan-

Aplikasi-Desa-Melawan-Covid-19-Dan-E-Hdw 

Rifqi. (2020, Maret 05). Kemendes Pdtt Antisipasi Penyebaran Virus Corona. 

Retrieved From Kemendesa Pdtt: 

Https://Kemendesa.Go.Id/Berita/View/Detil/3163/Kemendes-Pdtt-Antisipasi-

Penyebaran-Virus-Corona 

Rifqi/Humas Kemendes Pdtt. (2020 12 September. Gus Menteri Imbau Sisa Dana 

Desa Digunakan Untuk Program Padat Karya Tunai Desa. Retrieved From 

Kemendesa Pdtt: Https://Kemendesa.Go.Id/Berita/View/Detil/3411/Gus-

Menteri-Imbau-Sisa-Dana-Desa-Digunakan-Untuk-Program-Padat-Karya-

Tunai-Desa 

Rusli/Kemendes Pdtt. (2020, Maret 24). Kemendes Pdtt Bentuk Relawan Desa 

Tanggap Covid 19. Retrieved From Kemendesa Pdtt: 

Https://Www.Kemendesa.Go.Id/Berita/View/Detil/3210/Kemendes-Pdtt-

Bentuk-Relawan-Desa-Tanggap-Covid-19.  

Taqiyah, B. (2020, Mei 30). Ini Panduan Bagi Pejabat Kementerian Terkait Work 

From Home Asn. Retrieved From Kontan.Co.Id: 

Https://Nasional.Kontan.Co.Id/News/Ini-Panduan-Bagi-Pejabat-

Kementerian-Terkait-Work-From-Home-Asn 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



120 
 

Utarini, N. (2020, Juni 13). Wfh Di Kementerian Pupr: Selangkah Lebih Cepat 

Menuju Smart Asn. Retrieved From Suara.Com: 

Https://Yoursay.Suara.Com/News/2020/06/13/140540/Wfh-Di-Kementerian-

Pupr-Selangkah-Lebih-Cepat-Menuju-Smart-Asn-2024 

Zidny, M. (2020, November 20). Dirjen Pktrans Kemendesa Pdtt: Bumdes Harus 

Bangkit "Panggung Bangkit". Retrieved From Pemdes Panggungharjo: 

Https://Www.Panggungharjo.Desa.Id/Dirjen-Pktrans-Kemendesa-Pdtt-

Bumdes-Harus-Bangkit-Panggung-Bangkit/ 

World Bank. 2018. 

Https://Govdata360.Worldbank.Org/Indikators/H1c9d2797?Country=Idn&Indikator

=388&Viz=Line_Chart&Years=1996,2018 

Perundang-Undangan  

Kementerian Desa Pdtt. (2020). Surat Edaran Nomor 8 Tahun 2020 Tentang Desa 

Tanggap Covid-19 Dan Penegasan Padat Karya Tunai Desa. Jakarta: 

Kementerian Desa Pdtt 

Kementerian Desa Pdtt. (2020). Instruksi Menteri Desa Pdtt Ri Nomor 1 Tahun 2020 

Tentang Percepatan Penyaluran Bantuan Langsung Tunai (Blt) Dana Desa. 

Jakarta: Kementerian Desa Pdtt 

Kemenpan-Rb. (2020). Surat Edaran Nomor 67 Tahun 2020 Tentang Perubahan 

Atas Surat Edaran Menteri Pan-Rb Nomor 58 Tahun 2020 Tentang Sistem 

Kerja Pegawai Asn Dalam Tatanan Normal Baru. Jakarta: Kemenpan-Rb 

Kementerian Desa Pdtt. (2020). Surat Edaran Nomor 3 Tahun 2020 Tentang 

Pencegahan Penyebaran Covid-19 Di Lingkungan Kementerian Desa Pdtt. 

Jakarta: Kementerian Desa Pdtt 

Kemenpan-Rb. (2020). Surat Edaran Nomor 34 Tahun 2020 Tentang Perubahan 

Atas Surat Edaran Menteri Pan-Rb Nomor 19 Tahun 2020 Tentang 

Penyesuaian Sistem Kerja Asn Dalam Upaya Pencegahan Penyebaran 

Covid-19 Di Lingkungan Instansi Pemerintah 

 

 

 

 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
(Studi: Pemberlakuan Work From Home di Instansi Pemerintah Selama Pandemi Covid-19)
SUFRI NURYAMIN, Dr. Nurhadi Susanto, SH.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


