
PENGARUH MINAT DAN KOMPETENSI DOSEN TERHADAP KINERJA 

PENELITIAN DOSEN DI PROGRAM STUDI MANAJEMEN STIE WIJAYA 

MULYA SURAKARTA 

 

Oleh 

Nia Septiantrini 

 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh minat dan kompetensi dosen 

terhadap kinerja penelitian dosen. Penelitian ini mengambil 19 dosen di STIE Wijaya 

Mulya Surakarta sebagai responden. Penelitian ini merupakan penelitian mixed 

methods, dimana dimula dengan penelitian kuantitatif dan dilanjutkan dengan 

penelitian kualitatif. Hasil tabulasi kuesioner diolah dengan program SPSS dan hasil 

wawancara diolah melalui coding wawancara. hasil perhitungan t hitung sebesar -1.094 

untuk minat dan 1.309 untuk kompetensi dosen dibandingkan dengan besarnya t tabel 

2.1098 dengan taraf signifikan 5%, jadi t hitung < t tabel, maka Ha ditolak dan Ho diterima. 

Dengan ditolaknya Ha, peneliti melanjutkan dengan penelitian kualitatif. Hasil 

penelitian dari coding data wawancara menunjukkan bahwa juga tidak ada pengaruh 

minat dan kompetensi dosen terhadap kinerja penelitian dosen di Program Studi 

Manajemen STIE Wijaya Mulya Surakarta. 
 

Kata kunci: minat dosen, kompetensi dosen, kinerja penelitian dosen 
 

PENGARUH MINAT DAN KOMPETENSI DOSEN TERHADAP KINERJA PENELITIAN DOSEN DI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
STIE WIJAYA MULYA SURAKARTA
NIA SEPTIANTRINI, I Wayan Nuka Lantara, M.Si; Dr. Ir. Wahyu Supartono
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



THE EFFECT OF LECTURES’ INTEREST AND COMPETENCY ON THE 

LECTURES’ RESEARCH PERFORMANCE IN THE MANAGEMENT STUDY 

PROGRAM OF STIE WIJAYA MULYA SURAKARTA 

 

By 

Nia Septiantrini 

 

 

ABSTRACT 

 

This research aims to analyze the effect of interest and competence on lecturer 

performance. This research took 19 lecturers at STIE Wijaya Mulya Surakarta as 

respondents. This research is using mixed-method research, which begins in 

quantitative research and qualitative research. The tabulated questionnaire results 

processed using SPSS program and the interview results processed through interview 

coding. The result of t count is -1.094 for interest and 1.309 for lecturer’ competence 

compared to t table is 2.1098 with a significant level 5%, so t count < t table, then Ha is 

rejected and Ho is accepted. With Ha refusing, the researcher continued her qualitative 

research. The results of the research from coding data shows that there isn’t and effect 

of the lecturer’s interest and competence on the lecturer’s research performance in the 

Management Study Program of STIE Wijaya Mulya Surakarta.  
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