
i 
 

PENGARUH KEADILAN PROSEDURAL,  

DISTRIBUTIF DAN INTERAKSIONAL TERHADAP 

KEPEMILIKAN PSIKOLOGIKAL  

STUDI PADA KARYAWAN PT YOSHUGI MEDIA GROUP 
 

 

 

Tesis 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan  

mencapai derajat Sarjana S-2 

 

 

 

Program Studi Magister Manajemen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh 

Harris Fadhillah 

17/417250/PEK/22813 
 

 

 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2020 

PENGARUH KEADILAN PROSEDURAL,  DISTRIBUTIF DAN INTERAKSIONAL TERHADAP
KEPEMILIKAN PSIKOLOGIKAL STUDI
PADA KARYAWAN PT YOSHUGI MEDIA GROUP
HARRIS FADHILLAH, Dr. Reni Rosari, M.B.A
Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


