
Abstrak 

Keterbatasan negara dalam melaksanakan pembangunan kesejahteraan sosial 

menyebabkan lambatnya pertumbuhan kesejahteraan masyarakat serta tidak meratanya 

tingkat kesejahteraan sosial. Keterbatasan ini memunculkan gagasan untuk melibatkan 

pelaku usaha dalam melaksanakan pembangunan kesejahteraan sosial sebagai bentuk 

tanggung jawab sosial terhadap masyarakat. Gagasan ini diterapkan dengan dibentuknya 

forum tanggung jawab perusahaan kesejahteraan sosial (Forum CSR-Kessos). 

Forum CSR kesejahteraan sosial merupakan sebuah wadah untuk berdiskusi 

bagi pemerintah, elemen masyarajat dan pelaku usaha yang menjadi anggota forum 

CSR-Kessos. Adanya keterlibatan masyarakat, badan usaha dan pemerintah dalam 

forum merupakan upaya pemerintah untuk dapat menerapkan good governance dalam 

menyelesaikan masalah kesejahteraan sosial sekaligus melaksanakan pembangunan 

kesejahteraan sosial secara efektif dan efisien. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis implementasi good governance 

dalam forum CSR-kessos D.I.Y. Penelitian dilakukan dengan fokus pada penerapan 

prinsip partisipasi, prinsip efektifitas dan prinsip rule of law. Penelitian ini dilakukan 

dengan menggunakan metode penelitian kualitatif dan menggunakan pendekatan 

deskriptif serta menggunakan strategi studi kasus. 

Penelitian ini menemukan bahwa, forum CSR-Kessos D.I.Y masih gagal 

menerapkan good governance dalam organisasi dan kegiatan forum. Kegagalan 

penerapan good governance dalam forum disebabkan oleh keanggotaan pengurus forum 

yang berbasiskan kesukarelaan, sehingga anggota pengurus forum CSR-Kessos D.I.Y 

jarang berpartisipasi dalam kegiatan yang direncanakan dan dijalankan oleh forum. 
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Abstract 

The limitations of the state in implementing social welfare development have 

resulted in the slow growth of social welfare and unequal levels of social welfare. This 

limitation raises the idea of involving business actors in carrying out social welfare 

development as a form of social responsibility to society. This idea was implemented 

with the establishment of a social welfare corporate responsibility forum (Forum CSR-

Kessos). 

The CSR social welfare forum is a forum for discussion for the government, 

community elements and business actors who are members of the CSR-Kessos forum. 

The involvement of the community, business entities and government in the forum is an 

effort of the government to be able to implement good governance in solving social 

welfare problems while implementing social welfare development effectively and 

efficiently. 

This study aims to analyze the implementation of good governance in the CSR-

kessos D.I.Y forum. The research was conducted with a focus on the application of the 

principles of participation, the principles of effectiveness and the principles of the rule 

of law. This research was conducted using qualitative research methods and using a 

descriptive approach and using a case study strategy. 

This study found that the CSR-Kessos D.I.Y forum still fails to implement good 

governance in organization and forum activities. The failure to implement good 

governance in the forum is caused by the membership of the forum board which is based 

on volunteerism, so that members of the board of the CSR-Kessos forum D.I.Y rarely 

participate in activities planned and carried out by the forum. 
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