
DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ….................................................................................................................... 

HALAMAN PENGESAHAN ......................................................................................................... 

HALAMAN PERNYATAAN ......................................................................................................... 

KATA PENGANTAR ..................................................................................................................... 

INTISARI ......................................................................................................................................... 

ABSTRACT ..................................................................................................................................... 

 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah .................................................................................................... 1 

B. Perumusan Masalah ........................................................................................................... 12 

C. Tujuan Penelitian ............................................................................................................... 12 

D. Manfaat Penelitian ............................................................................................................. 13 

E. Keaslian Penelitian ............................................................................................................ 14 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

A. Tinjauan tentang Perjanjian Kerja ..................................................................................... 21 

1. Pengertian Perjanjian Kerja ....................................................................................... 21 

2. Syarat Sah Perjanjian Kerja ........................................................................................ 22 

3. Subjek Perjanjian Kerja ............................................................................................. 26 

4. Objek Perjanjian Kerja ............................................................................................... 27 

5. Jenis Perjanjian Kerja ................................................................................................ 27 

 

 

Tinjauan Yuridis Terhadap Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Kepada Pekerja (Pkwt) Akibat Tidak
Memenuhi Target Perusahaan (Studi Kasus Putusan Perkara Nomor 186/Pdt.Sus-Phi/2019/Pn.Jkt.Pst)
FELIX ALDI ANGGORO J, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.; Dr. Taufiq El Rahman, S.H., M.Hum; Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



B. Tinjauan tentang Hubungan Kerja .................................................................................... 32 

1. Pengertian Hubungan Kerja ....................................................................................... 32  

2. Pihak dalam Hubungan Kerja .................................................................................... 32 

3. Unsur-Unsur Hubungan Kerja ................................................................................... 34 

C. Tinjauan tentang Pemutusan Hubungan Kerja ................................................................. 36 

1. Pengertian Pemutusan Hubungan Kerja .................................................................... 36 

2. Macam-Macam Pemutusan Hubungan Kerja ............................................................ 37 

3. Langkah-Langkah Pemutusan Hubungan Kerja ........................................................ 42 

4. Upaya Hukum bagi Pekerja yang Terkena Pemutusan Hubungan Kerja ................... 43 

D. Tinjauan tentang Perlindungan Hukum ............................................................................. 45 

1. Pengertian Perlindungan Hukum ............................................................................... 45 

2. Jenis Perlindungan Hukum ........................................................................................ 45 

3. Perlindungan Hukum bagi Pekerja ............................................................................ 46 

 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Sifat Penelitian ................................................................................................................... 48 

B. Jenis Penelitian .................................................................................................................. 49 

C. Jenis Data ........................................................................................................................... 49 

D. Cara dan Alat Pengumpulan Data ...................................................................................... 50 

E. Analisis Data ...................................................................................................................... 51 

F. Jalannya Penelitian ............................................................................................................ 51 

 

 

Tinjauan Yuridis Terhadap Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Kepada Pekerja (Pkwt) Akibat Tidak
Memenuhi Target Perusahaan (Studi Kasus Putusan Perkara Nomor 186/Pdt.Sus-Phi/2019/Pn.Jkt.Pst)
FELIX ALDI ANGGORO J, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.; Dr. Taufiq El Rahman, S.H., M.Hum; Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Kesesuaian Antara Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Akibat Tidak Memenuhi Target 

Perusahaan dalam Putusan Perkara Nomor 186/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.JKT.PST dengan 

Ketentuan yang Diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan ................................................................................................................ 53  

1. Kronologis Kasus Pemutusan Hubungan Kerja Secara Sepihak oleh Perusahaan 

terhadap Pekerja Akibat Tidak Memenuhi Target Perusahaan Berdasarkan Putusan 

Perkara Nomor 186/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Jkt.Pst .................................................. 54 

2. Analisis Kasus Kesesuaian Antara Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak karena Tidak 

Memenuhi Target Perusahaan dalam Putusan Perkara Nomor 186/Pdt.Sus-

PHI/2019/PN.JKT.PST dengan Ketentuan yang Diatur dalam Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan ..................................................... 64   

B. Perlindungan Hukum terhadap Pekerja (PKWT) yang Diputus Hubungan Kerjanya Secara 

Sepihak oleh Perusahaan Akibat Tidak Memenuhi Target Perusahaan dalam Putusan 

Perkara Nomor 186/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.JKT.PST........................................................ 86 

 

BAB V PENUTUP 

A. Kesimpulan...................................................................................................................... 101 

B. Saran ............................................................................................................................... 102 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Tinjauan Yuridis Terhadap Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Kepada Pekerja (Pkwt) Akibat Tidak
Memenuhi Target Perusahaan (Studi Kasus Putusan Perkara Nomor 186/Pdt.Sus-Phi/2019/Pn.Jkt.Pst)
FELIX ALDI ANGGORO J, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.; Dr. Taufiq El Rahman, S.H., M.Hum; Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


