
viii 
 

DAFTAR ISI 

 
HALAMAN JUDUL .................................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN ................................................................................... ii 

SURAT PERNYATAAN ........................................................................................... iv 

KATA PENGANTAR ................................................................................................. v 

DAFTAR ISI ............................................................................................................. viii 

INTISARI ................................................................................................................... xi 

ABSTRAK ................................................................................................................. xii 

BAB I ............................................................................................................................ 1 

A. Latar Belakang ………………………………………………………………...1 

B. Rumusan Masalah……………………………………………………………..5 

C. Tujuan Penelitian……………………………………………………………...5 

D. Manfaat Penelitian…………………………………………………………….5 

E. Keaslian Penelitian…………………………………………………………….6 

BAB II ........................................................................................................................ 11 

TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................................ 11 

A. Tinjauan Umum Hubungan Kerja Penggunaan Tenaga Kerja Asing…….11 

1. Hubungan Kerja………………………………………………………….11 

2. Pengertian dan Dasar Hukum Penggunaan Tenaga Kerja Asing...............12 

B. Tinjauan Umum Peran dan Tanggung Jawab Negara dalam Menyediakan 

Kesempatan Kerja……………………............………………………………14 

1. Kesempatan Kerja......................................................................................14 

Tinjauan Penggunaan Tenaga Kerja Asing dalam Hubungan Kerja untuk Jabatan Tertentu dan Waktu
Tertentu di Indonesia
EMILIA METTA KARUNIA, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



ix 
 

2. Peran dan Tanggung jawab negara............................................................17 

3. Perlindungan hukum tenaga kerja..............................................................21 

BAB III ....................................................................................................................... 23 

METODE PENELITIAN ......................................................................................... 23 

A. Sifat Penelitian………………………………………………………………..23 

B. Jenis Penelitian……………………………………………………………….23 

C. Sumber data…………………………………………………………………..24 

D. Cara dan alat pengumpulan data………………………………………………26 

E. Analisis Data…………………………………………………………………..27 

F. Jalannya Penelitian…………………………………………………………...27 

BAB IV ....................................................................................................................... 29 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ....................................................... 29 

A. Kebijakan Pemerintah terkait Tenaga Kerja Asing pada Jabatan dan 

Waktu Tertentu Sudah Sejalan dengan Kewajiban Pemerintah dalam 

Menjamin Kesempatan Kerja bagi Warga Negara Indonesia…………….29 

B. Dampak Kebijakan Tenaga Kerja Asing Pada Jabatan dan Waktu Tertentu 

terhadap Peningkatan Tenaga Kerja Asing Illegal dan Berkurangnya 

Kesempatan Kerja Bagi Warga Negara Indonesia…………………………52 

BAB V ......................................................................................................................... 75 

PENUTUP .................................................................................................................. 75 

A. Kesimpulan……………………………………………………………………75 

B. Saran…………………………………………………………………………..76 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................ 78 

A. Buku…………………………………………………………………………...78 

Tinjauan Penggunaan Tenaga Kerja Asing dalam Hubungan Kerja untuk Jabatan Tertentu dan Waktu
Tertentu di Indonesia
EMILIA METTA KARUNIA, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



x 
 

B. Peraturan Perundang-undangan…………………………………………….79 

C. Hasil Penelitian………………………………………………………………..80 

D. Jurnal………………………………………………………………………….80 

E. Internet………………………………………………………………………...82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tinjauan Penggunaan Tenaga Kerja Asing dalam Hubungan Kerja untuk Jabatan Tertentu dan Waktu
Tertentu di Indonesia
EMILIA METTA KARUNIA, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


