ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOR

FUAD HABIB ZAKY AMINUDDIN, Dr. John Suprihanto, M.I.M.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

ANALISIS PENGARUH FUN AT WORK, WORK ENGAGEMENT, DAN
POSITIVE AFFECT TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR

Skripsi

Disusun untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S1

Program Studi Manajemen

Dosen Pembimbing: Dr. John Suprihanto, M.I.M.

Oleh:
Fuad Habib Zaky Aminuddin

15/382070/EK/20651

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISINIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2020

ANALISIS PENGARUH FUN AT WORK, WORK ENGAGEMENT, DAN POSITIVE AFFECT TERHADAP



	Halaman Judul

