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Intisari

Tata kelola koperasi merupakan seperangkat alat atau mekanisme yang
memungkinkan koperasi untuk mencapai tujuannya dengan berlandaskan prinsip-
prinsip koperasi. Sebagai organisasi perkumpulan anggota dengan tujuan utama
yaitu untuk meningkatkan kesejahteraan anggotanya, anggota koperasi memiliki
posisi yang strategis dalam tata kelola koperasi. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengevaluasi implementasi penerapan tata kelola koperasi pada Koperasi
Karyawan Listrik Negara (Karlina), Purwokerto, Jawa Tengah. Sumber data terdiri
dari data primer berupa wawancara dan data sekunder berupa dokumen AD/ART,
Laporan Rapat Anggota Tahunan, dan buku company profile. Informasi relevan
yang diperoleh dari data-data tersebut kemudian diklasifikasikan sesuai dengan
aspek tata kelola koperasi yang tercantum dalam Guidelines for Good Practices of
Financial Cooperative Governance yang dipublikasikan oleh Bank Sentral Brazil.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara keseluruhan, tata kelola koperasi
belum memadai dan belum diimplementasikan sesuai dengan pedoman tata kelola
koperasi, terutama berkaitan dengan partisipasi anggota dalam penyelenggaraan
koperasi yang seharusnya dilakukan secara demokratis.

Kata kunci: tata kelola, koperasi, tata kelola koperasi.
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Abstract

Cooperative Governance was a set of guidelines or mechanisms based on the
cooperative principles that allowed cooperatives to meet their purposes. As a
people-centered organization with the main purpose of improving the welfare of its
members, cooperative members certainly commanded strategic positions in
cooperative governance. The aim of this study was to evaluate the implementations
of the application of cooperative governance on Koperasi Karyawan Listrik Negara
(Karlina), Purwokerto, Jawa Tengah. The primary data were taken from interviews
while the secondary data were taken from the organization's Memorandum and
Articles of Association, the Annual General Assembly Reports, and the company
profile book. The relevant information from those data were then classified
according to the aspects of cooperative governance as listed in Guidelines for Good
Practices of Financial Cooperative Governance published by the Central Bank of
Brazil. The results of this study showed that overall, the cooperative governance of
Karlina Purwokerto was inadequate and had not been implemented accordingly to
the guidelines for cooperative governance, especially regarding the members
participation in the organization of the cooperative that should be carried out
democratically.
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