PENGARUH PARTISIPASI KARYAWAN DALAM PENGAMBILAN KEPUTUSAN TERHADAP
PERCEIVED INSIDER STATUS DENGAN

DUKUNGAN ORGANISASIONAL PERSEPSIAN SEBAGAI VARIABEL PEMODERASIAN
UNIVERSITAS PRIMADIA PUTRI H, Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR ISI

HALAMAN PENGESAHAN . .....ooitiiieteet ettt i
HALAMAN PERNYATAAN ..ottt iii
KATA PENGANTAR ..ottt v
DAFTAR TSIttt ettt et e st e e ee e e sseenean vi
DAFTAR TABEL ...ttt sttt eas ix
DAFTAR GAMBAR ..ottt neenean X
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt sttt st s Xi
ABSTRAK ...ttt sttt st xii
ABSTRACT ...ttt sttt et b e ettt ae et b enees xiii
BAB I PENDAHULUAN ...ttt sttt saesaees 1
1.1 Latar BelaKang.........ccoooiiiiiiiieieee e 1
1.2 Rumusan Masalah...........cocoiiiiiiiiiiee s 9
1.3 Pertanyaan Penelitian..........cccoeiiiiiiiiienieiieeieee et 11
1.4 Tujuan Penelitian ........ccooiiiiiiiiiiieee e 11
1.5 Manfaat Penelitian .........cccoiiiiiiiiiiiiee e 11
1.6 Lingkup Penelitian...........cccoeoiieiiiiiiiiicie et 12
BAB II LANDASAN TEORI .....ooiiiiiiiiieiee et 13
2.1 Partisipasi Karyawan dalam Pengambilan Keputusan (PKDPK)...................... 13
2.2 Perceived Insider Status (PIS).......ccooo oo 15
2.3 Dukungan Organisasional Persepsian (DOP).......cccccoooieiiiiiiiiiiiiniiee 18
2.4 Perumusan HIPOTESIS .....cccuieeriieeiiieeiieeiieeeieeeiteeeeeete e saee e s eeeeeeseeseneeeeenes 22

2.4.1 Pengaruh PKDPK terhadap PIS .......ccocoiiiiniiiiccece 22

2.4.2 Pengaruh PKDPK terhadap PIS yang Dimoderasi Oleh DOP................. 24
2.5 Model Penelitian.........cccooiiiiiiiiiiiii e s 26
BAB IIIl METODE PENELITIAN.......ooiiiieieitee ettt 27

vi



PENGARUH PARTISIPASI KARYAWAN DALAM PENGAMBILAN KEPUTUSAN TERHADAP
PERCEIVED INSIDER STATUS DENGAN

DUKUNGAN ORGANISASIONAL PERSEPSIAN SEBAGAI VARIABEL PEMODERASIAN
UNIVERSITAS PRIMADIA PUTRI H, Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

3.1 Desain Penelitian .........cccueiuieiiiiiieiiiieieiceieneeese e e 27
3.2 Populasi dan Sampel........cccooieiiiiiiiiiiiiieie s 27
3.3 Metode Pengumpulan Data...........ccoooiiiiiiiiiiiieeeee e 28
3.4 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ............cccocviiicininiinninnne 29
3.4.1 Partisipasi Karyawan dalam Pengambilan Keputusan..............ccccce..... 29
3.4.2 Perceived INSIAer STATUS ...........c..coccuueeeeeieieeiieeieeee et 30
3.4.3 Dukungan Organisasional Persepsian ..........ccceceverviineeniinieccnieenicneenn 30
3.5 Pengujian INStUMEN ......cccuiiiiiiiiieiiieiieee ettt e 31
3.5.1 Uji ValIdItas ..coouvieiieiiecieeiieeeee ettt s ens 31
3.5.2 Uji Reliabilitas........coociieiiieiiiiiiieiieiee et 32
3.6  Metode Analisis Data ........cocueeiiiiiiiiiiieee e 32
3.7 Gambaran Umum PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk ...........cccceeuennee. 34
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ......oootiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 38
4.1 Hasil Pengumpulan Data ............coooiiiiiiiiiiiee e 38
4.2 Profil RESPONAEN ....c.eoiiiiiiiiiieieeiee et 38
4.3 Hasil Uji INStUMEN.....cc.eiiiiiiiieiieeii e 40
4.3.1 Hasil Uji Validitas.......ccccooieririiniiiiiiieeeieneceeeeeee e 40
4.3.2 Hasil Uji Reliabilitas ......c.cccooirieiiniiniiiiiiciiececeene e 42
4.4 Statistik DesKriptif.......ccoooiiiiiiiiiiieeee e 42
4.4.1 Nilai Rerata Partisipasi Karyawan dalam Pengambilan Keputusan......... 45
4.4.2 Nilai Rerata Variabel PIS..........cccccoiiiiieeeee 46
4.4.3 Nilai Rerata Variabel DOP........cccccooiiiiiiiiiiiieeee e 46
4.5  Pengujian HIPOTESIS ....cccuiiiiieriieiiieiieiie ettt ettt et ees 47
4.5.1 Pengujian HIipotesis L......ccoooieiiiriiiiiieieeieeieeie et 47
4.5.2 Pengujian HIPOtesis 2....cc.uiiiiiiieiiiiiieiiesiieee et 48
4.6 Pembahasan ...........cooiiiiiiiii e s 51
4.6.1 PKDPK Berpengaruh Positif terhadap PIS ............ccoccooiiiniiiiee, 52

vii



PENGARUH PARTISIPASI KARYAWAN DALAM PENGAMBILAN KEPUTUSAN TERHADAP
PERCEIVED INSIDER STATUS DENGAN

DUKUNGAN ORGANISASIONAL PERSEPSIAN SEBAGAI VARIABEL PEMODERASIAN
UNIVERSITAS PRIMADIA PUTRI H, Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

4.6.2 DOP Memoderasi Pengaruh Positif PKDPK terhadap PIS saat DOP

Rendah Dibandingkan saat DOP TINg@i.....cc.coceererieriiniinieiineeicneeecreeeeneeene 54
BAB V PENUTUP......ootiiiiiee ettt st 58
5.1 SIMPULAN ..ottt 58
5.2 IMPIHKAST ..eeuiieiieiie ettt ettt ettt et neeenbe e e enneen 59

5.2.1 Implikasi Praktis........cccccieriiiiieiieiieeie ettt 59

5.2.2 TmPliKasi TEOTILIS ....veerereeiieeeieeeiie ettt tee e e s e svee e es 60
5.3 Keterbatasan Penelitian ...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiieeee e 60
54 SATAN c.eeiiiiice ettt na e 61

541 Bagi BN ...oooiii et 61

5.4.2 Bagi Penelitian Selanjutnya .........c.ccccoovieciniininiininiiieneeccceeceee 62
DAFTAR PUSTAKA ..ottt et ae e eaesneens 64
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt st s ee e aesneens 68

viii



