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INTISARI

Eeterikatan kerja adalah penukiran positif pada pekerjaan yvang ditanda
dengan vigor (semangaf), dedicafion (dedikasi), dan absorpfion (penghayatan).
Eetenkatan kerja dipengarubi oleh stres kerja, kebermaknaan kenja, dan keadilan
mterpersonal Karyawan dalam hal im adalah perawat rawat mmap yang memlhiki
beban kerja yang tinggl akan mengalamu kelelahan kepa selingga memicu
terjadinya stres kerja. Stres kenja berdampak pada tngkat kebermaknaan kerja
menjadi tidak maksimal Kebermaknaan kerja dapat difngkatkan dengan
pembenan mspirasi dan mofivasli dan atasan yang disebut dengan keadilan
mterpersonal, sehingga dengan memibki tmgkat kebermaknaan kepa dan
keadilan mnterpersonal yang tinggl pada perawat rawat inap akan membantu
memngkatkan keberlangsungan produktivitas rumah sakit.

Penelitan m berfokus pada proses pengujian hipotesis dan berfujuan
unfuk menguji dan menganalisis pengaruh stres kerja, kebermaknaan kenja, dan
keadilan interpersonal pada keterikatan kerja. Pengukuran vanabel ketenikatan
kerja menggunakan kuesioner yang dikembangkan oleh Schaufel et al. (2002),
vanabel stres kenja menggunakan kuesioner yang dikembangkan oleh Smuth ef
al  (2000), vanabel kebermaknaan kerja menggunakan kuesioner yang
dikembangkan oleh Steger ef al (2012), dan vanabel keadilan mferpersonal
menggunakan kuesioner yang dikembangkan oleh Coleuutt (2001).

Data pnmer yang digunakan dalam penehitian i diperoleh melaw proses
penyebaran kuesioner pada perawat rawat map di Fumah Sakit XYZ Maluku
Utara. Pengambilan sampel sebanyak 84 perawat yang dilakukan dengan metode
purposive sampling dengan kntena perawat rawat mmap dengan masa kenja
mimmal § bulan, dan merupakan perawat mangan/mstalas: yang disetupn untuk
menjadi sampel peneliian dan pthak penzinan rumah sakit. Pengolahan data
menggunakan metode regresi liner berganda dengan menggunakan SPSS versi
25. Berdasarkan penelitian vang telah dilakukan, dipercleh kesimpulan sebagm
berikut: (1) stres kerja berpengaruh negatif pada ketenkatan kema, (2)
kebermaknaan kerja berpengaruh positif pada keterikatan kerja, dan (3) keadilan
mterpersonal berpengaruh posihif pada ketenkatan kerja.

Kata Kunci: ketenkatan kenja, stres kenja, kebermaknaan kenja, keadilan
mterpersonal.
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ABSTRACT

Work engagement is positive thinking at work that is charactenzed by vigor,
dedication, and absorption. Work engagement 1s mfluenced by work stress, work
meamngfulness, and interpersonal justice. Employees, in this case, are inpatient
nurses who have a igh workload who will expenence work fatigue, which triggers
work stress. Work stress has an impact on the level of meaningfulness of work to
be not optimal The meamngfulness of work can be increased by providing
mspiration and mofivation from superiors called interpersonal justice, so that
having a hugh level of work meaning and interpersonal justice in inpatient nurses
will help increase the sustamability of hospital productivity.

This research focuses on the process of testing hypotheses and aims to test
and analyze the effects of work stress, the meamngfulness of work, and
mterpersonal justice on work engagement Measurement of work engagement
vanables using a questionnaire developed by Schaufeli et al. (2002), work stress
vanables using a gquestionnaire developed by Snuth et al (2000), work of
meamingful variables using a questionnaire developed by Steger et al. (2012). and
mterpersonal justice variables using a questionnaire developed by Colquatt (2001).

Primary data used in fhus study were obtained through the process of
distributing questionnaires to impatient nurses at XYZ Hospital in North Maluku.
Sampling as many as 84 nurses conducted by purposive sampling method with the
criteria of mpatient murses with a mimnmm working penod of 6 months, and is an
approved roomy/mstallation nurse fo be a research sample from the hospital
licensing. Data processing using mmultiple linear regression methods using SPSS
version 25. Based on research that has been done, the following conclusions are
obtamed: (1) work stress has a negative effect on work engagement. (2) work of
meaningfulness has a positive effect on work engagement. and (3) interpersonal
justice has a positive effect on work attachment.

Keywords: work engagement, work stress, work meamingfulness, mterpersonal
Justice.
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