UNIVERSITAS

Gegar Budaya Kerja yang Dialami oleh Anggota MK Consultants ketika Bekerja di PT Korindo Heavy
Industry Tangerang dalam Beradaptasi dengan Budaya Kerja Lokal
NAOMI DYAH PRATIWI, Ummul Hasanah, S.S., M.A

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

GADJAH MADA

GEGAR BUDAYA KERJA YANG DIALAMI OLEH ANGGOTA MK
CONSULTANTS KETIKA BEKERJA DI PT KORINDO HEAVY
INDUSTRY TANGERANG DALAM BERADAPTASI DENGAN BUDAYA
KERJA LOKAL

Tugas Akhir

Untuk memenuhi salah satu persyaratan memperoleh gelar Ahli Madya Program
Studi Diploma 111 Bahasa Korea

Disusun Oleh :

Naomi Dyah Pratiwi

17/416235/SV/13973

PROGRAM STUDI DIPLOMA 111 BAHASA KOREA
DEPARTEMEN BAHASA SENI DAN MANAJEMEN BUDAYA
SEKOLAH VOKASI
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2020



Gegar Budaya Kerja yang Dialami oleh Anggota MK Consultants ketika Bekerja di PT Korindo Heavy
Industry Tangerang dalam Beradaptasi dengan Budaya Kerja Lokal
NAOMI DYAH PRATIWI, Ummul Hasanah, S.S., M.A

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

WORK CULTURE SHOCK EXPERIENCED BY MK CONSULTANTS
WHILE WORKING IN PT KORINDO HEAVY INDUSTRY TANGERANG IN
ADAPTING TO LOCAL WORKING CULTURE

Graduating Paper

Submitted to the Board Partial Fulfillment of the Requirement for the Diploma
Degree in the Korean Department

Written By

Naomi Dyah Pratiwi

17/416235/SV/13973

KOREAN LANGUAGE PROGRAM
LANGUAGE, ART, AND CULTURE MANAGEMENT DEPARTMENT
VOCATIONAL COLLEGE
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2020



Gegar Budaya Kerja yang Dialami oleh Anggota MK Consultants ketika Bekerja di PT Korindo Heavy
Industry Tangerang dalam Beradaptasi dengan Budaya Kerja Lokal
NAOMI DYAH PRATIWI, Ummul Hasanah, S.S., M.A

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

.O'
i

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

ol Z A= ZAE JALA d3ldF MK FH-E 3980 A AR
3t 45 o AR FFe 31 54

27}

vhom) tlo} ek 9

17/416235/SV/13973

#50] 3}

Ao, &3 £} ot
A2
ARk o 8
goprtzr
2020



