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DPC : Dewan Pimpinan Cabang

PSP : Pimpinan Serikat Pekerja

DPP : Dewan Pimpinan Pusat

DPD : Dewan Pimpinan Daerah

SPN . Serikat Pekerja Nasional
Disnaker : Dinas Tenaga Kerja

UMK : Upah Minimum Kabupaten/Kota
SEMA : Surat Edaran Mahkamah Agung
PHK : Pemutusan Hubungan Kerja
BPJS : Badan Penyelenggara Jaminan Sosial
HIR : Herziene Indonesisch Reglement
RBg : Rechtsreglement Buitengewesten

KUH Perdata: Kitab Undang-Undang Hukum Perdata
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