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DAFTAR SINGKATAN 
 

DPC    : Dewan Pimpinan Cabang  

PSP   : Pimpinan Serikat Pekerja  

DPP   : Dewan Pimpinan Pusat  

DPD   : Dewan Pimpinan Daerah  

SPN  : Serikat Pekerja Nasional 

Disnaker : Dinas Tenaga Kerja 

UMK  : Upah Minimum Kabupaten/Kota 

SEMA  : Surat Edaran Mahkamah Agung 

PHK  : Pemutusan Hubungan Kerja 

BPJS  : Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

HIR  : Herziene Indonesisch Reglement 

RBg  : Rechtsreglement Buitengewesten 

KUH Perdata : Kitab Undang-Undang Hukum Perdata 
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DAFTAR LAMPIRAN 

1. Salinan Surat Kuasa Khusus Pekerja PT. Holi Karya Sakti kepada DPC SPN 

Kota Semarang; 

2. Salinan Surat Gugatan Perkara Perselisihan Hubungan Industrial antara 

Pekerja PT. Holi Karya Sakti melawan PT. Holi Karya Sakti; 

3. Salinan Surat Keputusan Dewan Pimpinan Daerah Serikat Pekerja Nasional 

Provinsi Jawa Tengah tentang Pengesahan Komposisi dan Personalia DPC 

SPN Kota Semarang; 

4. Salinan Kartu Tanda Anggota DPC SPN Kota Semarang, PSP SPN PT. Holi 

Karya Sakti, dan Kartu Identitas yang bertindak sebagai Kuasa Hukum dalam 

Perselisihan Hubungan Industrial antara Pekerja dengan PT. Holi Karya Sakti; 

5. Salinan Tanda Bukti Pencatatan PSP SPN PT. Holi Karya Sakti yang 

dikeluarkan oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang; 

6. Salinan Tanda Bukti Pencatatan DPC SPN Kota Semarang yang dikeluarkan 

oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang; 

7. Salinan Surat Permohonan Pendampingan Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial dari PSP SPN PT. Holi Karya Sakti kepada DPC SPN 

Kota Semarang. 
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DAFTAR TABEL 

1. Tabel 1 Perbedaan antara Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

melalui Negosiasi, Konsiliasi Hubungan Industrial, Mediasi Hubungan 

Industrial, dan Arbitrase Hubungan Industrial; 

2. Tabel 2 Jumlah Pekerja PT. Holi Karya Sakti yang tergabung dalam Serikat 

Pekerja tertanggal 12 Juni 2018 dengan jumlah pekerja 787 orang. 
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