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Penelitian ini bertujuan menguji adanya pengaruh anonimitas, kepuasan kerja, dan 

materialitas kecurangan terhadap intensi aparatur sipil negara melakukan 

whistleblowing. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Data yang 

digunakan merupakan data primer yang diperoleh melalui survei. Sampel penelitian 

ini berjumlah 102 pegawai dari 3 instansi tingkat pemerintah daerah, yakni Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kota Yogyakarta, Badan 

Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten Sleman, dan Badan Pengelolaan 

Aset dan Keuangan (BPKA) Provinsi DIY. Pengujian hipotesis dilakukan dengan 

analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa anonimitas 

dan materialitas kecurangan berpengaruh positif terhadap intensi melakukan 

whistleblowing. Selanjutnya, hasil penelitian tidak menemukan adanya pengaruh 

kepuasan kerja terhadap intensi melakukan whistleblowing.  

 

 

Kata kunci: anonimitas, kepuasan kerja, materialitas kecurangan, intensi 

whistleblowing, aparatur sipil negara.  
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This study examines the influence of anonymity, job satisfaction, and materiality 

on civil servants intention to perform whistleblowing. This study used quantitative 

approach. The data was collected from primary source that is obtained through 

survey method.  This study surveyed 102 civil servants from 3 local government 

institutions, namely Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) in 

Yogyakarta City, Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) in Sleman Regency, 

dan Badan Pengelolaan Aset dan Keuangan (BPKA) in Yogyakarta Province. To 

test the hypotheses, this study used multiple linear regression analysis. The results 

of the study show that  anonimity and materiality have positive effect towards civil 

servants intention to whistleblow. Furthermore, the results did not find any effect 

of job satisfaction on civil servants intention to perform whistleblowing.  
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