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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh komitmen profesional, ketakutan
terhadap retaliasi, dan sosialisasi antisipatif terhadap intensi mahasiswa akuntansi
untuk melakukan whistleblowing. Whistleblowing diperlukan sebagai salah satu
upaya untuk mendeteksi tindakan pelanggaran yang terjadi di dalam suatu organisasi.
Penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 138 mahasiswa
akuntansi pada jenjang S1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sosialisasi antisipatif
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap intensi melakukan whistleblowing,
sedangkan ketakutan terhadap retaliasi tidak memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap intensi melakukan whistleblowing.

Kata kunci: whistleblowing, komitmen profesional, ketakutan terhadap retaliasi,
sosialisasi atisipatif.
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ABSTRACT

The purpose of conducting this research is to analyze the relationship between
professional commitment, fear of retaliation, anticipatory socialization ,and
whistleblowing intention. Whistleblowing is required as a practice to detect
wrongdoing in an organization. The research was conducted by distributing a
questionnaire to 138 undergraduate accounting students. The results of the research
show that anticipatory socialization and professional commitment has a positive
influence on whistleblowing intention, while fear of retaliation has no significant
influence on whistleblowing intention.

Keyword: whistleblowing intention, professional commitment, fear of retaliation,
anticipatory socialization.



