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Penelitian dalam penulisan hukum ini bertujuan untuk mengetahui dan 

menganalisis mengenai pelaksanaan perjanjian kredit yang terjadi antara Pegawai 

Perguruan Tinggi Negeri dengan Koperasi Pegawai Perguruan Tinggi Negeri di 

Sleman yaitu Koperasi Serba Usaha Dosen Universitas Gadjah Mada dan 

Koperasi Pegawai Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta 

serta upaya penyelesaian secara non litigasi yang dilakukan terhadap wanprestasi 

yang terjadi dalam perjanjian kredit antara Pegawai Perguruan Tinggi Negeri 

dengan Koperasi Pegawai Perguruan Tinggi Negeri di Sleman. 

Penulisan hukum ini merupakan penelitian yang bersifat yuridis empiris. 

Jenis data dalam penelitian ini adalah data yang bersumber dari data primer 

dengan cara melakukan penelitian lapangan dan data sekunder yang digunakan 

meliputi bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder. Analisis data dilakukan 

menggunakan analisis kualitatif dan penyajian data dilakukan secara deskriptif.  

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa pelaksanaan perjanjian 

kredit yang terjadi antara Pegawai Perguruan Tinggi Negeri dengan Koperasi 

Pegawai Perguruan Tinggi Negeri di Sleman dalam praktiknya terjadi 

permasalahan dalam perjanjian kredit sehingga menimbulkan wanprestasi. 

Wanprestasi itu dilakukan oleh Pegawai yang tidak melakukan pembayaran 

angsuran yang disebabkan oleh kelalaian debitor. Upaya penyelesaian yang 

dilakukan oleh Koperasi Pegawai Perguruan Tinggi Negeri terhadap wanprestasi 

yang terjadi adalah menuntut pemenuhan prestasi dari debitor yang wanprestasi 

secara non litigasi. 
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The aim of this legal research is to understand and analyze the 

implementation of credit agreement occurs between Employee of Public 

University with Employee Cooperative of Public University at Sleman that is 

Koperasi Serba Usaha Dosen Universitas Gadjah Mada and Koperasi Pegawai 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta. It is also emphasizing 

settlement mechanism towards breach of contract in the credit agreement.  

This legal research is using empirical jurisdiction research method. The 

used data collection in this research is primary data obtained by conducted field 

research and secondary resources literature is consisting of primary and 

secondary law material. Analysis data will be elaborated in qualitative analysis to 

represent descriptively about the related data.  

Based on to the research, it can be seen that implementation of credit 

agreement occurs between Employee of Public University with Employee 

Cooperative of Public University at Sleman a problem often occurs in practice 

and creates breach of contract in credit agreement. Breach of contract occurs 

because of debtor negligence. The settlement mechanism which was done by 

Employee Cooperative of Public University at Sleman will do the prosecution of 

performance from debtor as its dispute settlement towards breach of contract with 

the implementation of non litigation. 
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