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INTISARI
Penelitian ini bertujuan untuk menguji penilaian karakteristik pemimpin yang
dikagumi oleh laki-laki dan perempuan Generasi Y. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dan metode survei dalam mengumpulkan data. Data dalam
penelitian ini mencakup 200 responden yang terdiri atas 100 laki-laki dan 100
perempuan Generasi Y. Para responden merupakan alumni Program Studi Sarjana
Manajemen tahun 2012 Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Gadjah Mada.
Hipotesis dianalisis menggunakan uji Kruskal-Wallis. Hasil uji Kruskal-Wallis.
Temuan dari penelitian ini menunjukkan perbedaan signifikan terjadi pada
karakteristik peduli. Perempuan Generasi Y lebih mengagumi karakteristik peduli

dibandingkan laki-laki Generasi Y.

Kata kunci: karakteristik pemimpin yang dikagumi, generasi y, laki-laki,

perempuan, kepemimpinan
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ABSTRACT

The aim of the study is to test the appraisal of characteristics of admired leaders
by male and female Generation Y. The difference is tested empirically using 200
respondents (100 males and 100 females Generation Y) who complete an online
survey. The respondents are alumni of Program Studi Sarjana Manajemen Fakultas
Ekonomika dan Bisnis Universitas Gadjah Mada batch 2012. Kruskal-Wallis test is
used to analyse the hypothesis of the research. The finding of the study is there is
significant difference appraisal of male and female Generation Y on caring. Caring is
more admired by female Generation Y than male Generation Y.
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