Peran Work-life Balance terhadap Intensi Turnover pada Generasi Milenial
RIZKI PRIMADHANY S, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Daftar Isi

Halaman Pengesahan .............cccccooiiiiiiiiiiiiiiii ii
Pernyataan bebas plagiasi.........ccccoeeuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie iii
Surat ReKOmMENdasi........ccivvueieiiiiiie i iv
| D Vi =l £ PR UPPTRTRPN v
Daftar Tabel......ccuuiiiiiieii e vi
Daftar Lampiran.........ccccooovuiiiiiiiiiiiiiiiiccie i vii
WY o/ USSP 8
ADSEEAK. .ot 8
Pendahuluan...........oooueiiiii e 9
|\ (1o Yo [T 15
HaASI. oo 18
Pembalasan..........oooiiiieeiiiiie e 26
Kesimpulan.........ooocoiiiiiiiiiiii 34
IMPIKASI. ..o, 35
Daftar PUsStaka .......oevvveeiiiiieiiiie e e 38
Lampiran .........oooooiiiiiiiiii e 46



Peran Work-life Balance terhadap Intensi Turnover pada Generasi Milenial
RIZKI PRIMADHANY S, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Daftar Tabel

Table 1 Data Demografis...........ccooocuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicciiccceieen 19
Table 2 Deskripsi Data Penelitian............cccccccovviiiiiiiiiiiiiiii, 19
Table 3 Kategorisasi intensi tUrnover..............ccccoovevevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 20
Table 4 Kategorisasi work-life balance..................ccocvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 20
Table 5 Deskripsijumlah responden, mean, SD, dan korelasi.................... 21
Table 6 Hasil Uji Normalitas..........cccccccviiiiiiiiiii, 21
Table 7 Hasil Uji Linearitas..........c...cccooviiiiiiiiiiiiiiiic 22
Table 8 Hasil Uji ANOVA Regresi Sederhana.............cccccceee. 22
Table 9 Hasil Uji Analisis Regresi Sederhana...............cccccooeiiiiiininne. 23
Table 10 Koefisien Regresi Work-life Balance...................ccccouvviiiiiiiinnnnnn. 23
Table 11 Hasil Uji ANOVA Regresi Berganda..............ccccooiviiiiiininnne. 24
Table 12 Hasil Uji Analisis Regresi Berganda.............ccccccciin. 24
Table 13 Koefisien Regresi...........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 24
Table 14 Sumbangan Efektif Dimensi Work-life Balance............................. 25

Table 15 Hasil Uji Independent-Sample T-Test pada Variabel Intensi
Turnover berdasarkan Jenis Kelamin, Status Pernikahan,

dan Masa Ketja.........ccccoooiiiiiiiiiiii 26

Vi



Peran Work-life Balance terhadap Intensi Turnover pada Generasi Milenial
RIZKI PRIMADHANY S, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Daftar Lampiran

Lampiran 1 Blueprint skala intensi turnover ...........cccccccoovviiiiiiiiininnn. 47
Lampiran 2 Blueprint skala work-life balance ...............ccccccovvviiiiiiiinn. 49
Lampiran 3 Skala intensi turnover ...........c..ccccceeeviiiiiiiiiiniiiiii 52
Lampiran 4 Skala work-lifebalance .................cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 53
Lampiran 5 Data tabulasihasil penelitian skala intensi turnover................ 56
Lampiran 6 Data tabulasihasil penelitian skala work-life balance................ 69
Lampiran 7 Hasil uji korelasi.........ccccccviiiii, 83
Lampiran 8 Hasil ujinormalitas.............cccccooviiiiii, 83
Lampiran 9 Hasil uji linearitas..............ccccccooviiiiiiiiiiii, 84
Lampiran 10 Hasil analisis regresi sederhana.................cccccccoiiinnn 85
Lampiran 11 Hasil analisis regresi berganda .............cccccooeciiiiiiinninnnnnnn. 86
Lampiran 12 Hasil uji T variabel intensi turnover pada jenis kelamin......... 88

Lampiran 13 Hasil uji T variabel intensi turnover pada status pernikahan .89
Lampiran 14 Hasil uji T variabel intensi turnover pada masa kerja............ 90

Vii



	Daftar Isi
	Daftar Tabel
	Daftar Lampiran

