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LEMBAR PERSETUJUAN

Setelah membaca hasil perbaikan disertasi dari Promovendus Program
Doktor FEB UGM Program Studi Akuntansi:

Siti Mutmainah
13/352732/SEK/00482
dengan judul : SISTEM INSENTIF SEBAGAI MITIGASI KONFLIK DI DALAM
GROUP-FAULTLINE
Hari dan tanggal ujian tertutup disertasi: Senin, 30 Maret 2020.
Kami Tim Penguji Ujian Tertutup Disertasi dapat menyetujui, karena perbaikan
sudah sesuai dengan saran Tim Penguji.

Tim Penguji Disertasi,

Tanggal
Nama Keterangan Tanda Tangan Persetujuan
Prof. Mahfud Sholihin ;
' (Tanda Persetujuan .
M.Acc., Ph.D. Ketua Terlampir) 6 Mei 2020
Prof. Dr. Slamet Promotor/Anggota Tim| (Tanda Persetujuan
Sugiri, MBA. Penguji Terlampir) 6 Mei 2020
Prof. Bambang Ko- )
Riyanto LS., Promotor/AnggotaTim (Ta”;j:rraenfeitr‘;]”a” 4 Mei 2020
MBA., Ph.D. Penguji P
Ketua Tim
Or. Sumi M.Si Penilai/Anggota (Tanda Persetujuan 1 Mei 2020
r. Sumiyana, M.Sl. Tim Penguji Terlampir)
Anggota Tim '
Choirunnisa Arifa, Penilai/Anggota Tim \() .
M.Sc.. Ph.D. Penguj 29 April 2020
o Anggota Tim &Wﬁ 27 April 2020
Dr. Junaidi, M.Si. Penilai/Anggota Tim
Penguiji
PI’Of._ Dr.R.A. . y (Tanda Persetujuan )
Supriyono, SU. Anggota Tim Penguji Terlampir) 23 April 2020
Ertambang Nahartyo,
M.Sc., Ph.D. _ . e :
Anggota Tim Penguji 17 April 2020
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Dengan ini saya menyatakan bahwa disertasi saya yang berj udul:

SISTEM INSENTIF SEBAGAI MITIGASI KONFLIK
DI DALAM GROUP -FAULTLINE

tidak pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan
tinggi dan tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya
akui seolah-oleh sebagai tulisan saya sendiri tanpa memberikan pengakuan pada
penulis aslinya. Apabila di kemudian hari saya terbukti melakukan tindakan
menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-oleh hasil pemikiran saya sendiri,

gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh universitas batal saya terima.

Yogyakarta, 30 Maret 2020

Yang memrri pernyataan,

E
EMPEL,

Siti Mutmainah



