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Peran dan Strategi Kader Posyandu Lansia dalam Menggerakkan Lansia ke 

Posyandu Semiwreda 

ABSTRAK 

Provinsi DIY menempati posisi ke-1 dengan jumlah lansia terbanyak dan 

diperkirakan akan terus bertambah. Ini berarti Provinsi DIY dihadapkan dengan 

berbagai permasalahan lansia yang lebih kompleks, baik pada bidang ekonomi, 

kesehatan, sosial, dan sebagainya. Untuk meminimalisir permasalahan tersebut, 

pemerintah membentuk berbagai layanan kesehatan dan sosial untuk lansia, salah 

satunya posyandu lansia. Posyandu Semiwreda menjadi salah satu posyandu 

lansia yang diunggulkan dari Kelurahan Prawirodirjan. Peserta posyandu pada 

awal pembentukan jumlahnya hanya sedikit, namun kini tingkat kehadirannya 

terus mengalami peningkatan karena peran dan strategi dari kader dalam 

mengembangkan pelayanan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui awal mula 

terbentuknya Posyandu Semiwreda sehingga saat ini memiliki peserta posyandu 

yang sangat aktif. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan melihat seperti apa 

peran dan strategi kader dalam menumbuhkan kesadaran lansia untuk tergerak 

hadir ke posyandu. Dalam penelitian ini, penulis menggunakan pendekatan 

kualitatif deskriptif. Teknik pengumpulan datanya dengan wawancara, observasi, 

dan dokumentasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran dan strategi kader berkontribusi pada 

peningkatan peserta posyandu. Peran dan strategi kader terlihat pada penciptaan 

dan pengoperasian program tambahan yang telah disesuaikan dengan selera 

masyarakat untuk melengkapi program reguler yang sudah ada sebelumnya. 

Inovasi program ini berkontribusi pada naiknya angka kehadiran lansia ke 

posyandu. Program reguler terdiri dari berbagai program, diantaranya pengukuran 

tensi, penimbangan berat badan, dan penyuluhan materi. Program tambahan 

terdiri dari hiburan organ tunggal, berwisata, pembagian door prize, dan arisan. 

Strategi lain yang dilakukan kader untuk menggerakkan lansia ke posyandu 

adalah menyebarkan undangan di awal pembentukan posyandu dan pada saat 

jadwal posyandu diundur, melakukan sosialisasi lanjutan saat kegiatan 

kemasyarakatan, melakukan metode door-to-door untuk sosialisasi di rumah 

lansia, dan membuka diri pada kunjungan lansia ke rumah kader. Dengan begitu, 

kesadaran lansia hadir ke posyandu pun akan tumbuh.  
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Posyandu Cadres’ Role and Strategy in Encouraging Elderly to Visit 

Posyandu Semiwreda 

ABSTRACT 

Province of DIY ranked first as a province with the biggest number of elderly in 

Indonesia. The province faces various problems which are more complicated, 

such as economic, health, social problems and the list goes on. Indonesian 

government forms several health services to minimize the problems, one of them 

is posyandu for elderly. Posyandu Semiwreda is a leading posyandu in 

Prawirodirjan, Yogyakarta. The number of it’s participants increase from time to 

time because of the cadres’ roles and strategies in developing posyandu’s service. 

This research aimed to find out how Posyandu Semiwreda was formed, so that it 

has lots of participants today. Furthermore, the purpose of this research is to 

understand cadres’ role and strategy in raising awareness among elderly, so that 

they are willing to attend posyandu. The applied research method of this study is 

descriptive qualitative approach. Data collection techniques are collected from 

several sources, such as interviews, observations, and relevant documents.  

The result showed that cadres’ roles and strategies impacted on the increasing 

number of participants. They created some new programs that popular among 

people and manage them well. Those additional programs were created to 

complement regular programs that already running. Regular programs consist of 

various programs, such as blood pressure measurement, weighing, and counseling 

session. New programs such as single keyboard performance, group travel, gift-

giving, and arisan are included in additional programs. Another strategies carried 

out by cadres to increase posyandu participants are by distributing invitations for 

elderly, continue introducing posyandu for elderly in other community activities, 

introduce posyandu to elderly and their families through the door-to-door method, 

and receive a personal visit from the elderly to cadre’s home. 
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