
PERAN WORK LIFE BALANCE TERHADAP EMPLOYEE 

ENGAGEMENT PADA KARYAWAN GENERASI MILENIAL 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANISA SAWU DWI ASTUTI 

16/398961/PS/07160 

 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2020 

Peran Work Life Balance terhadap Employee Engagement pada Karyawan Generasi Milenial
ANISA SAWU DWI A, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



PERAN WORK LIFE BALANCE TERHADAP EMPLOYEE 

ENGAGEMENT PADA KARYAWAN GENERASI MILENIAL 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan kepada Fakultas Psikologi 

Universitas Gadjah Mada untuk Memenuhi 

Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh  

Derajat Sarjana Psikologi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANISA SAWU DWI ASTUTI 

16/398961/PS/07160 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2020

Peran Work Life Balance terhadap Employee Engagement pada Karyawan Generasi Milenial
ANISA SAWU DWI A, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

Peran Work Life Balance terhadap Employee Engagement pada Karyawan Generasi Milenial
ANISA SAWU DWI A, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


