
PENGARUH STRES KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL 

CITIZENSHIP BEHAVIOR DENGAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL 

SUPPORT SEBAGAI PEMODERASI 

(Studi terhadap Perawat Rumah Sakit Ken Saras Ungaran) 

 

 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S1 

Program Studi Sarjana Manajemen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

Oleh: 

Nisita Putri Rahayu  

12/331038/EK/18995 

 

 

 

PROGRAM SARJANA MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2019 

PENGARUH STRES KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR DENGAN
PERCEIVED ORGANIZATIONAL
SUPPORT SEBAGAI PEMODERASI (Studi terhadap Perawat Rumah Sakit Ken Saras Ungaran)
NISITA PUTRI RAHAYU, Rangga Almahendra, Dr., S.T., M.M.
Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


