PENGARUH KEPUASAN KOMPENSASI TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN
IMPLEMENTASI REMUNERASI SEBAGAI

PEMEDIASI DI RS ISLAM YOGYAKARTA PDHI

UNIVERSITAS DINDA RIZKI HUTARI, Dr. dr. Andreasta Meliala., DPH., M. Kes., MAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PENGARUH KEPUASAN KOMPENSASI TERHADAP TURNOVER
INTENTION DENGAN IMPLEMENTASI REMUNERASI SEBAGAI
PEMEDIASI DI RS ISLAM YOGYAKARTA PDHI

Usulan Penelitian untuk Tesis S-2

Minat Utama Manajemen Rumah Sakit
Program Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat
Jurusan Ilmu-Ilmu Kesehatan

Diajukan oleh:
Dinda Rizki Hutari
18/433460/PKU/17373

Kepada
PROGRAM PASCA SARJANA
FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA



PENGARUH KEPUASAN KOMPENSASI TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN

IMPLEMENTASI REMUNERASI SEBAGAI
PEMEDIASI DI RS ISLAM YOGYAKARTA PDHI
DINDA RIZKI HUTARI, Dr. dr. Andreasta Meliala., DPH., M. Kes., MAS

UNIVERSITAS ’ ) . ) . . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Tesis

Pengaruh Kepuasan Kompensasi terhadap Turnover Intention dengan
Implementasi Remunerasi sebagai Pemediasi di RS Islam Yogyakarta
PDHI

dipersiapkan dan disusun oleh

Dinda Rizki Hutari

telah dipertahankan di depan Dewan Penguiji

pada tanggal 11 Maret 2020

Susunan Dewan Penguiji

Pembimbing

Penguyji

:DW/\/\?

Dr.dr. Dwi Handono S, M.Kes

Tesis ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan
Untuk mempe

Dr. Mubasysyir Hasanbasri, MA

Ketua Program Studi : Magister IImu Kesehatan Masyarakat




PENGARUH KEPUASAN KOMPENSASI TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN
IMPLEMENTASI REMUNERASI SEBAGAI

PEMEDIASI DI RS ISLAM YOGYAKARTA PDHI

UNIVERSITAS DINDA RIZKI HUTARI, Dr. dr. Andreasta Meliala., DPH., M. Kes., MAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dinda Rizki Hutari

NIM : 18/433460/PKU/17373

Tahun Terdaftar 12018

Program Studi : Kesehatan Masyarakat

Fakultas : Kedokteran, Kesehatan Masyarakat dan Keperawatan

Menyatakan bahwa dalam dokumen ilmiah Tesis ini tidak terdapat bagian dari karya
ilmiah lain yang telah diajukan untuk memperoleh gelar akademik di suatu lembaga
Pendidikan Tinggi dan juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang/ Lembaga lain, kecuali yang secara tertulis disitasi dalam

dokumen ini dan disebutkan sumbernya secara lengkap dalam daftar pustaka.

Dengan demikian saya menyatakan bahwa dokumen ilmiah ini bebas dari unsur-unsur
plagiasi dan apabila dokumen ilmiah Tesis ini dikemudian hari terbukti merupakan
plagiasi dari hasil karya penulis lain dan/atau sengaja mengajukan karya atau pendapat
yang merupakan hasil karya penulis lain, maka penulis bersedia menerima sanksi

akademik dan/atau sanksi hukum yang berlaku.

Yogyakarta, 15 Maret 2020

Dinda Rizki Hutari
18/433460/PKU/17373



UNIVERSITAS

PENGARUH KEPUASAN KOMPENSASI TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN
IMPLEMENTASI REMUNERASI SEBAGAI

PEMEDIASI DI RS ISLAM YOGYAKARTA PDHI

DINDA RIZKI HUTARI, Dr. dr. Andreasta Meliala., DPH., M. Kes., MAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan ridho dan

limpahan rezeki kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini. Tesis

berjudul ”Pengaruh Kepuasan Kompensasi terhadap Turnover Intention dengan

Implementasi Remunerasi sebagai Pemediasi di RS Islam Yogyakarta PDHI” ini

merupakan salah satu syarat penyelesaian studi untuk mencapai gelar S2 dari Program

Pascasarjana Ilmu  Kesehatan Masyarakat Fakultas Kedokteran, Kesehatan

Masyarakat, dan Keperawatan Universitas Gadjah Mada. Pada proses penyusunan tesis

ini, penulis banyak sekali mendapatkan bantuan sehingga dapat melewati berbagai hal

dan menyelesaikan tesis ini. Halaman ini secara khusus penulis dedikasikan untuk

menyampaikan terimakasih kepada :

1.

Dr. Mubasysyir Hasanbari, MA selaku Ketua Program Studi [lmu Kesehatan
Masyarakat FKKMK.

Dr. dr. Andreasta Meliala, DPH, M. Kes., MAS selaku pembimbing yang
sangat sabar membantu dan memberikan bimbingan dalam penyusunan tesis
ini.

dr. Bima Achmad selaku Direktur RS Islam Yogyakarta PDHI, pihak
manajemen dan karyawan yang terlibat dalam penelitian ini atas ijin dan
dukungan kerjasamanya selama penelitian.

Keluarga penulis, suami tercinta Erman Mahendraputra, S.H., M.H.,CRA.,CM.,
Papa Ir. Bambang Budhiarto, MM., Mama Peni Sulistyani, BA., Bapak drg.
Daryanto Chadorie, B.Sc., M.Kes., Ibu drg. Hendrawati, M.Kes., Kakak Gesit
Wijaya Sadewa, S.E., Kakak Aditya Kusuma Jati, Ing. Kakak Erwita Nursari,
SIP., MBA dan adik sekaligus teman sekelas MMR 2018 drg. Erfandi Ahmad.
Rekan-rekan mahasiswa Program Magister Manajemen Rumah Sakit 2018,

terutama drg. Sarah Aldila Christy, drg Qanita Kusumaningtyas, drg. Diaz



PENGARUH KEPUASAN KOMPENSASI TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN
IMPLEMENTASI REMUNERASI SEBAGAI

PEMEDIASI DI RS ISLAM YOGYAKARTA PDHI

UNIVERSITAS DINDA RIZKI HUTARI, Dr. dr. Andreasta Meliala., DPH., M. Kes., MAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Novera, drg. Pramita Dyah Pangestu atas support dan kebersamaannya selama

masa perkuliahan sampai penyelesaian tesis ini.



