
TESIS 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DALAM MEMEDIASI INSENTIF 

DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DIREKTORAT 

UGM 

(Studi Kebijakan Insentif Berbasis Kinerja (IBK) Tenaga Kependidikan) 

 

Pembimbing: Dr. Ratminto, M.POL.Admin 

 

 

 

DISUSUN OLEH: 

IQA NAULI 

17/422372/PSP/06293 

 

 

MAGISTER MANAJEMEN DAN KEBIJAKAN PUBLIK 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2019 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DALAM MEMEDIASI INSENTIF DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI DIREKTORAT
UGM (Studi Kebijakan Insentif Berbasis Kinerja (IBK) Tenaga Kependidikan)
IQA NAULI, Dr. Ratminto, M.Pol.Admin
Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


