EKSISTENSI ASAS KESEIMBANGAN DALAM PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU (Studi Kasus
Perjanjian Kerja di
PT INKA (Persero)
RYELA RIA PRISANDI, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum
UNIVERSITAS

GA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
BKSIST

ENSI ASAS KESEIMBANGAN DALAM PERJANJIAN KERJA WAKTU
TERTENTU (Studi Kasus Perjanjian Kerja di PT INKA (Persero)

Tesis

Untuk Memenuhi Persyaratan

Mencapai Derajat S-2

Program Studi Magister Hukum

Konsentrasi Hukum Bisnis

Disusun Oleh

Ryela Ria Prisandi
17/422106/PHK/10057

Kepada
PROGRAM PASCASARJANA FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2020



