PENGARUH DUKUNGAN ORGANISASIONAL PERSEPSIAN TERHADAP PERILAKU KEWARGAAN
ORGANISASIONAL DENGAN

KOMITMEN AFEKTIF SEBAGAI PEMEDIASI: STUDI PADA PT SUPERNOVA FLEXIBLE PACKAGING
INTAN YUNIAR NURMALA, T. Hani Handoko, Dr., M.B.A,,

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PENGARUH DUKUNGAN ORGANISASIONAL PERSEPSIAN
TERHADAP PERILAKU KEWARGAAN ORGANISASIONAL
DENGAN KOMITMEN AFEKTIF SEBAGAI PEMEDIASI:
STUDI PADA PT SUPERNOVA FLEXIBLE PACKAGING

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan oleh
Intan Yuniar Nurmala
17/417458/PEK/23021

Kepada

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GAJAH MADA
2020



	HALAMAN JUDUL

