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Abstrak 

Salah satu cara yang dapat digunakan untuk menilai kualitas dari karyawan 

ataupun organisasi adalah dengan melihat kinerja dari karyawan itu sendiri. Penelitian 

ini bertujuan untuk menguji peran kompensasi non finansial terhadap kinerja dengan 

menggunakan tingkat stres kerja sebagai variabel moderator. Instrumen penelitian 

yang digunakan adalah skala persepsi kinerja, skala kompensasi non finansial, dan 

skala stres kerja karyawan. Subjek pada penelitian ini berjumlah 143 orang yang 

merupakan perawat dari salah satu Rumah Sakit di Kota Surakarta. Penelitian ini 

menggunakan teknik MRA (Moderated Regression Analysis) untuk proses analisis 

data dengan bantuan SPSS 25 for Windows. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

tingkat stres kerja tidak mampu memoderatori peran kompensasi non finansial 

terhadap kinerja (B = 97,763; p > 0,05).  Namun, dalam penelitian diketahui bahwa 

stres kerja ternyata lebih mampu berperan dalam memprediksi persepsi kinerja 

dibandingkan dengan kompensasi non finansial (B = 61,310; p < 0,01). 
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Abstract 

One of the methods that can be used to measure the quality of worker or 

organization is by seeing their performance itself. The purpose of this research is to 

examine the role of non financial compensation for job performance by using work 

stress level as moderator variable. The research used performance scale, non 

financial compensation scale, and work stress scale as the instrument to collect data. 

The total subjects of this research are 143 nurses from one of the hospital in 

Surakarta City. For analysis, this research used moderated regression analysis 

(MRA) with the help of SPSS 25 for Windows. The result shows that work stress can 

not moderate the role of non financial compensation for job performance (B = 

97,763; p > 0.05). However, the result shows that work stress has more role for 

predicting job performance compared with non financial compensation (B = 61,310; 

p < 0.01). 
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