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GADJAH MADA ABSTRACT

This research was conducted based on various cases that occurred especially at the Amil Zakat
Institution. The purpose of this study is to evaluate the sufficiency and effectiveness of internal
control at LAZIS Syuhada Yogyakarta. This study refers to the COSO Internal Control-
Integrated Framework. The research method used is qualitative with a case study approach.
Data collection is carried out by field studies through observation, interviews, and document
inspections. Gathered information is also obtained through the question in the Internal Control
Questionnaire (ICQ) which include 5 components and 17 principles in it. The data that have
been collected will be compared to this framework. The data is then analyzed and explained
further to find out the effectiveness of internal control at LAZIS Syuhada Yogyakarta. The
results showed that internal control at LAZIS Syuhada is still insufficient and not functioning
effectively.
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GADJAH MADA INTISARI

Penelitian ini dilakukan berdasarkan pada berbagai kasus yang terjadi khususnya di Lembaga
Amil Zakat. Tujuan dari penelitian ini adalah mengevaluasi kecukupan dan efektivitas dari
pengendalian inter di LAZIS Syuhada Yogyakarta. Penelitian ini mengacu pada Rerangka
Pengendalian Internal COSO-Integrated Framework. Metode penelitian yang digunakan
adalah kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Pengumpulan data yang dilakukan dengan
studi lapangan melalui observasi, wawancara, serta inspeksi dokumen. Pengumpulan
informasi juga diperoleh melalui pertanyaan dalam kuesioner pengendalian internal yang
tercantum 5 komponen serta 17 prinsip di dalamnya. Data yang diperoleh akan dibandingkan
dengan rerangka tersebut. Data kemudian dianalisis dan kemudian dijelaskan lebih lanjut untuk
mengetahui efektivitas pengendalian internal di LAZIS Syuhada Yogyakarta. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa pengendalian internal di LAZIS Syuhada masih belum memadai dan
belum berfungsi dengan efektif.
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