PENGARUH PERSEPSI TERHADAP GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA INOVASI
MANAJEMEN DENGAN
KEWIRAUSAHAAN KORPORASI SEBAGAI PEMEDIASI
FUADIN ABID, Prof. Djamaludin Ancok., Ph. D
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR IS

HALAMAN JUDUL
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt i
HALAMAN PERNYATAN . ..ottt I
KATA PENGANTAR oottt st ii
DN e 1 o G s SR \
DAFTAR GAMBAR ...ttt viii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt iX
ABSTRAK .ottt ettt ettt ettt e neene e X
ABSTRACT ettt sttt ettt st et e sesse e e e nneneenes Xi
BAB |. PENDAHULUAN ..ottt 1
O I - T = 1= =1 = o S 1
1.2, RUMUSAN MaSalah ... s 7
1.3,  Pertanyaan.Penelitian .........cccooeriiieniinieneee e 9
14, Tujuan Penelitian ...t 9
15, Manfaat Penelitian ........ccooooiiiiiiniseeeeeee e 10
1.6, LingKup Penelitian .......ccooieiiiiiiisee e 10
1.7, Sistematika PenuliSan ... 11
BAB I1. LANDASAN TEORI ...ttt 12
P2 T - g Lo oS- T g < o O SRR SR 12
2.1.1  Pengertian INOvasi Mang@men..........ccceeveeeeneerieseeseeseeseeseeee e 12
2.1.2  Elemen Inovas Mang@men.........cccocceveereeieeseesieseesesseeseeseeee e 14
2.1.3  Tahapan Inovasi Mangjemen .........ccceveereneenennieseesiessee e 15
214  Kewirausahaan Korporasi (Corporate Entrepreneurship) ............. 15
215  Teori GayaKepemimpinan.........ccueieeienieneeninseeseessee e sesee e 19
21.6  Kepemimpinan Transformasional .........c.cccoceveeieneeneninneesesceeee 20
2.1.7 Dimens Kepemimpinan Transformasional ...........ccccceevveereenenne. 21
2.2, HIpOotesiS Penelitian .......ccooeeeieiese e e 22
2.3, Model Penelitian ......ccccoviriiieieeese s 24



PENGARUH PERSEPSI TERHADAP GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA INOVASI
MANAJEMEN DENGAN

KEWIRAUSAHAAN KORPORASI SEBAGAI PEMEDIASI

FUADIN ABID, Prof. Djamaludin Ancok., Ph. D

Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

BAB I1I. METODA PENELITIAN oot 25
3.1, Desain Penelitian ......ccoocoieeiiiiineeeeeee e 25
3.2, JENISDALA .....cciieeeeee e 25
3.3. Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampd ..........ccccoc........ 26
3.4. Metode Pengumpulan Data.......cccoceeeeveerieeiieneesiecee e eee e 27
3.5. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabd...........cccccevvvervennnee. 29
3.6. Metode Pengujian INStrumMen........cccceveevieeeeseese e 30
3.7. Metode ANAlISISData .....cceeiveiieieeeee e 31

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN........ccoceviiiiriee e 34
A1, ANALISISDALA ....cceiiieiieesie e e 34

4.1.1.  DistribuSl KUESIONES ......c.coiuiiiiiieeiieniesiiesie e 34
4.1.2. Karakteristik Responden..........ccccveveveeiecieveese e 37
4.1.3.  ANaAiSIS SKOI REMAA.......coerereeieiiesiesie et 39
4.2.  Uji Validitasdan Uji Reliabilitas.........ccccooveiriininniirineneseeene, 40
421, Hasil Uji Validitas.......ccooerireiiereeesenesese e 40
4.2.2. Hasil Uji Reli@bilitas........cccceveveiiiineiesiceeeee e 43
4.3.  Statistik DESKITPLIT ..oeeeeeciee e 44
4.4. Hasil Uji MUltiKoliN@aritas.........ccooeeviireenenie e a7
4.5. Hasll Pengujian HipOtESIS.......cccvceeiiriiinieneeie e 48
4.6. Pembahasan Hasil Penditian .........cccocovinininininicesee e, 52

BAB V. SIMPULAN ..ottt n s 63
o300 IR 4 ] o 1] = o S 63
52.  Impilkasi PENEitian.......cccocoeeiiieieice et 65
53. Keterbatasan Penelitian........ccccooiiiiinineninenieeese s 67
SIS T - T o S 68

5.4.1 Saran untuk BLUD Layanan Kesehatan ..........ccccceeererienennenieneennns 68
5.4.2 Saran untuk Penelitian Selanjutnya..........ccooeeierieneeninie e 69

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

Vi



PENGARUH PERSEPSI TERHADAP GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA INOVASI
MANAJEMEN DENGAN
KEWIRAUSAHAAN KORPORASI SEBAGAI PEMEDIASI
FUADIN ABID, Prof. Djamaludin Ancok., Ph. D
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR TABEL

Tabel 1. 1 Penelitian Terdahulu .........ccccoeiriiiiiiieeee e 5
Tabel 3. 1 Definisi Variabel dan Konstruk Pengukuran ............coceveiineeniceneee. 29
Tabel 4. 1 Hasil Penyebaran KUESIONES .........cccveuveeerieeiie e ee e 37
Tabel 4. 2 Karakteristik RESPONUEN ........cccoveevieeceece e 37
Tabel 4. 3 KMO dan Barlett’s TESt........ccurereeiririeeninreieeeseseeese e 41
Tabel 4. 4 Hasil ANaliSiS FaKION ..........coviiiieeireeeneseee e 42
Tabel 4.5 Pengujian Reliabilitas ........cccccvveeieeecccece e 44
Tabel 4. 6 Statistik DESKIIPLIT ... 45
Tabel 4. 7 Nilal rata-rataper iNdIKator..........cccveveeeneeie e 46
Tabel 4. 8 Pengujian MUItiKOIINEANTES..........cccveeeeeerece e 48
Tabel 4. 9 Hasil Analisis Regresi Pemediasi Inovasi Mangiemen.............c.......... 50

Vi



PENGARUH PERSEPSI TERHADAP GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA INOVASI
MANAJEMEN DENGAN

KEWIRAUSAHAAN KORPORASI SEBAGAI PEMEDIASI

FUADIN ABID, Prof. Djamaludin Ancok., Ph. D

Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Model Penelitian.............ccceeerrrnreieeeeeeers e 24
Gambar 4. 1 Hasil Pengujian HIPOLESIS .......coovriiiieieneseeee e 52

viii



PENGARUH PERSEPSI TERHADAP GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA INOVASI
MANAJEMEN DENGAN

KEWIRAUSAHAAN KORPORASI SEBAGAI PEMEDIASI

FUADIN ABID, Prof. Djamaludin Ancok., Ph. D

Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiranl Kuesioner

Lampiran2 Uji KMO dan barlett's test
Lampiran3  Uji validitas dan reliabilitas
Lampiran4  Statistik Deskriptif
Lampiran5  Uji Multikolinearitas
Lampiran6  Uji Hipotesis

Lampiran7  Daftar ssmpel BLUD



