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Abstract

The purpose of this study is to analyze job characteristics that determine researchers’
job satisfaction in the Indonesian Institute of Sciences, Indonesia. This study employs
the Ordinary Least Squares (OLS). The validity and reliability of this study are
measured by using factor analysis. Five features and 20 questions are used to explore
the researchers’ satisfaction. Data were collected by using a random sampling method
to 311 researchers. The result of this study shows that task identity and autonomy

have the highest impact on satisfaction.
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Intisari

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisa karakteristik pekerjaan yang
mempengaruhi kepuasan pekerja para peneliti di Lembaga IImu Pengetahuan
Indonesia. Penelitian ini menggunakan Ordinary Least Square (OLS). Validitas dan
reliabilitas penelitian ini diukur dengan menggunakan analisa faktor. Lima parameter
dan duab puluh pertanyaan digunakan untuk menggali kepuasaan kerja peneliti. Data
dikumpulkan dengan menggunakan metode sampel acak kepada 311 peneliti. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa identitas pekerjaan dan otonomi memiliki dampak

terbesar terhadap kepuasaan kerja peneliti.
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