PENGARUH KEPUASAN KERJA PADA PERILAKU KEWARGAAN ORGANISASIONAL DENGAN
KOMITMEN AFEKTIF SEBAGAI

)\ VARIABEL PEMEDIASI STUDI PADA PLN CORPORATE UNIVERSITY

UNIVERSITAS PUJI KUSUMA WARDANI, T. Hani Handoko, Dr., M.B.A.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2019 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PENGARUH KEPUASAN KERJA PADA PERILAKU
KEWARGAAN ORGANISASIONAL DENGAN KOMITMEN
AFEKTIF SEBAGAI VARIABEL PEMEDIASI
Studi pada PLN Corporate University

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan oleh
Puji Kusuma Wardani
17/421792/PEK/23369

Kepada
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2019



